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Szanowni Panstwo,

Rok 2018 byt dla Citi rokiem statego i waznego
postepu w kierunku realizacji nadrzednego celu,
wyznaczonego przez nas w Dniu Inwestora

w 2017 roku: poprawy rentownosci kapitatu
akcjonariuszy do i poza rok 2020. Tamtego dnia
wyznaczyliSmy rowniez naszg strategie osiggniecia
tego zobowigzania. Bedziemy osiggac trwaty
wzrost dochoddéw w oparciu o stosunki

z klientami, pogtebiajac istniejace relacje

z obecnymi i pozyskujac nowych w docelowych
segmentach rynku. Bedziemy wykorzystywac
naszg skale i technologie, aby zwiekszy¢ nasze
mozliwosci obstugi klienta przy obnizonych
kosztach. Zoptymalizujemy nasza baze kapitatowa,
wigcznie ze zwrotem catosci kapitatu, po pokryciu
naszych potrzeb, na cele operacyjne i rozwazne
inwestowanie w firme. W koncu, bedziemy dalej
skupiac sie na utrzymywaniu kontroli i zarzadzaniu
ryzykiem w celu zapewnienia pozycji Citi jako
bezsprzecznie silnej i stabilnej instytugiji.

W roku 2018 wykonalismy kazde z tych
zadan, demonstrujac jednoczesnie

nasza zdolnos¢ do poruszania sie

w skomplikowanych warunkach, od
poczatku oznaczonego pozytywnym
sentymentem w zwigzku z reforma
systemu podatkowego w USA

i zsynchronizowanym wzrostem
gospodarczym w skali globalnej, az do
spadku rynku z niemal nienotowana
dotad zmiennoscig i szybkoscia, ktory
miat miejsce na koniec roku. Po czwartym
kwartale oznaczonym obawami odnosnie
cyklu gospodarczego, handlu z Chinami

i wptywem polityki stop procentowych
Rezerwy Federalnej, nasz dalszy wzrost

w 2018 roku dostarczyt mile widzianego
zapewnienia, ze nasz zespot, model i sie¢
globalna sg odporne na trudne warunki.

W naszej firmie motorem wzrostu, tak jak
to oznajmilismy, byto pogtebianie relacji
z obecnymi klientami przy jednoczesnym
pozyskiwaniu nowych prospektow.

W naszym pionie Global Consumer Bank
wykorzystalismy skale i technologie,
aby utatwi¢ naszym klientom ptynne
korzystanie z naszych ustug bankowych
poprzez wybrany przez nich kanat.

W naszym oddziale w USA ulepszona
aplikacja mobilna oferuje teraz klientom
kompleksowy obraz ich finanséw

i, po raz pierwszy w branzy, oferuje te
same mozliwosci uzytkownikom nie
bedacym klientami Citi. W Meksyku
zmodernizowana aplikacja mobilna
napedza dwucyfrowy wzrost liczby
uzytkownikéw. Wykorzystujemy nasze
doswiadczenie w Azji, gdzie notujemy
wysoka liczbe klientéw korzystajacych

z cyfrowych srodkéw komunikacji

i rozwdj cyfrowej platformy kredytowe;j.

W Institutional Clients Group (naszej

grupie klientéw instytucjonalnych)
zaktualizowaliémy nasze zdolnosci, aby
skupic sie na dostarczaniu naszym klientom
rozwigzan, a nie produktéw. Nasz Pion
Treasury and Trade Solutions (bankowosci
transakcyjnej) oferuje najbardziej
uniwersalny i zaawansowany w branzy
pakiet cyfrowych platform, narzedzi i analiz.
Najlepszym przykfadem jest uruchomienie
Citi Smart Match’, stworzonego we
wspotpracy z firma z branzy fintech,
HighRadius, ktéry wykorzystuje sztuczng
inteligencje i uczenie maszynowe,

aby udostepniac naszym klientom
korporacyjnym mozliwosci automatyzacji
proceséw dopasowywania nierozliczonych
faktur do ptatnosci.

Nie zatrzymujemy sie jednak tutaj. W Citi
nieustannie wprowadzamy innowacje, aby
poprawic oferte produktow i przyspieszyc
ich wdrazanie na rynek. Usprawniamy
wdrazanie nowych klientéw zapewniajacim
bardziej dopasowang oferte, kreujac bardziej
intuicyjne i wygodne w uzyciu platformy
samoobstugowe oraz eliminujac kluczowe
problemy z naszych proceséw. Dziatania te



obnizyty nasze koszty obstugi klientow

i umozliwity nam sfinansowanie inwestycji
w obszarach, dzieki ktérym zyskujemy
dogodna pozycje do dalszego rozwoju.

W drugiej potowie 2018 roku oszczednosci
dzieki wzrostowi wydajnosci przescignety
nasze stopniowe inwestycje o okoto 200
mln USD - kwote, ktdérg spodziewamy sie
powiekszy¢ do przedziatu 500-600 min
USD zaréwno w 2019, jak i 2020 roku.

wprowadzilismy zmiany strukturalne, aby
dalej poprawi¢ doswiadczenie naszych
klientéw. Laczac piony Bankowosci
korporacyjnej, inwestycyjnej oraz
Rynkéw kapitatowych i inwestycyjnych
w nowa jednostke Bankowosci, rynkéw
kapitatowych i doradztwa, oferujemy
klientom dostep do szerszego

wachlarza kreatywnych rozwigzan na

2018 NET REVENUES'
2018 Net Revenues: $70.8 Billion

BY REGION

Europe,

Wprowadzilismy réwniez zmiany
strukturalne w catej organizacji, aby
stymulowac wzrost i powiekszy¢ dochody.

naszej platformie instytucjonalne;j.
Widzimy réwniez owoce zwiekszonej
facznosci pomiedzy naszym pionem
Bankowosci transakcyjnej, a kantorami.
Ponad wszystko jednak, dajemy sobie

Middle East
and Africa

North America (EMEA)
46% 17%

Latin America
15%

mozliwos¢ szerszego, gtebszego, bardziej
catosciowego spojrzenia na naszych Asia?

klientéw i ich zmieniajace sie potrzeby. 9

BY BUSINESS

Na naszym najwiekszym rynku
konsumenckim — USA — stworzylismy
bardziej efektywna, skupiajaca sie na kliencie
strukture, ktéra faczy czotowe pozycje

i strategie naszych pionéw zajmujacych
sie kartami markowymi i bankowoscia
detaliczng, zgodnie z modelem naszych
franczyz konsumenckich w Azji i Meksyku.
Nasze franczyzy powinny nie tylko
przyciggac nowych klientéw, ale réwniez
umozliwia¢ nam konwersje znacznej czesci
z ponad 28 milionéw klientéw pionu kart
markowych na klientéw korzystajacych

z wielu ustug. Poniewaz wielu z naszych
obecnych klientéw korzystajacych

z kart mieszka poza zasiegiem lokalnym
naszych oddziatéw w szesciu najwiekszych
metropoliach, wierzymy, ze mozemy
rozwingc te relacje, przedstawiajac
niepowtarzalne i istotne dla nich oferty,

w potaczeniu z czotowymi w branzy
mozliwosciami cyfrowymi i krajowg

siecig bankomatow.

Wszystkie te dziatania wspieraty nasza
strategie i przyczynity sie do wynikéw
biznesowych w 2018 roku. Uzyskany

w wysokosci 18 mld USD dochéd byt

0 14% wyzszy niz w roku 2017, wylgczajac
jednorazowy wptyw Reformy podatkowej
w obu okresach.! Na tej samej podstawie,
nasz zysk na akcje wzrést 0 25% do 6,65 USD
na akcje, napedzany wyzszym dochodem
netto i korzysciami ptynacymi z wykupu
udziatéw. Kontynuowalismy réwniez postep
w zakresie wspdtczynnika wydajnosci,
obnizajac jego wartos¢ do okoto 57%

w skali roku po obnizeniu kosztéw statych
do poziomu ponizej 42 mid USD.

Global
Consumer

Banking (GCB)
48% ICG Banking
28%

ICG Markets and

Securities Services
. 24% '

By¢ moze najbardziej znaczacy byt wzrost ICG - Institutional Clients Group
wskaznika zwrotu z rzeczowego kapitatu
wiasnego (Return on Tangible Common
Equity, ROTCE) az do 10,9%?, co przewyzszyto
nasz cel minimum 10,5% na rok, w drodze
do minimum 13,5% na rok 2020.

" Results exclude Corporate/Other revenues
(of $2.1 billion) and are non-GAAP financial measures.
2 Asia GCB includes the results of operations of GCB
activities in certain EMEA countries.

W naszej grupie klientow
instytucjonalnych réwniez

Nasz wynik w tescie warunkéw skrajnych
CITIGROUP - KEY CAPITAL METRICS w kompleksowej analizie kapitatu Rezerwy
Federalnej (Comprehensive Capital Analysis
e=fif== Common Equity Tier 1 Capital Ratio' «=Jll= Supplementary Leverage Ratio' I TBV/Share? and Review, CCAR) pOZWO|I| nam u;yskac
aprobate na zwrot 22 mld USD kapitatu na
cykl w roku 2018, co stawia nas na dobrej
drodze do osiggniecia zamierzonego
121% 12.6% 12.4% 1.9% celu polegajgcego na zwroceniu kapitatu
1°’.6V./.—.\. w wysokosci ponad 60 mld USD
w trzech cyklach CCAR do roku 2020, pod
o0 2% waru.nkiem’uzyskarjia odpowiednich
: : 6.7% 6.4% zatwierdzen organéw nadzoru.
5.9%
./.——_._\.\. W obszarze Global Consumer Bank
(Globalnej bankowosci detalicznej) oraz
Seas? sea7o w Gr.upi.e inentF’)w instytucjonalnych
$56.71 : (Institutional Clients Group)
wygenerowalismy 3% bazowego wzrostu
dochodéw, wyltaczajac efekt zyskdw
kapitatowych ze sprzedazy w obu okresach.?
| ; ; ; ; . W obszarze Globalnej bankowosci
40114 4015 4a'16 4017 4018 detalicznej zrealizowalismy korzysci
z dokonanych na przestrzeni kilku ostatnich
! Citigroup’s Common Equity Tier 1 Capital Ratio and Supplementary Leverage Ratio for 2017 and prior years lat inwestycji w dziedzinie rozwoju, WJfQCZﬂie
are non-GAAP financial measures. For additional information, please see “Capital Resources” in Citi's 2018 Z pionami kart markowych w USA; uslug
Annual Report on Form 10°K. detalicznych, wspomaganymi nabyciem
2 -E:;E:?sle Blgsske\gaggi(TZzL&e;share is a non-GAAP financial measure. For a reconciliation to reported portfolio L.L.Bean;i Meksykiem, gdzie
P PP ' zdobywamy udziat w rynku i przy$pieszamy

wdrazanie technologii cyfrowych. W Azji
odnotowalismy zdrowy naptyw aktywoéw
zarzadzanych i wzrost liczby klientéw
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Citigold, pomimo niepewnosci w skali
makro, ktére wptynety na przychody
z inwestycji.

W Grupie klientéw instytucjonalnych,
zmiennos¢ i niepewnos¢ na koniec roku
niekorzystnie wptynety na piony wrazliwe
na warunki rynkowe, w tym Bankowos¢

z wykorzystaniem instrumentéw
statodochodowych i Bankowos¢
inwestycyjng, chociaz odnotowalismy
wzrost w obszarze Doradztwa w zakresie
fuzji i przejec¢ oraz akcji na dany rok. Nasze
piony o statym wzro$cie — pion Bankowosci
transakcyjnej, Papieréw wartosciowych,
Bank prywatny oraz Kredyty dla firm

— powiekszyly dochody 0 9% w tym
roku. Kregostup naszej dziatalnosci, pion
Bankowosci transakcyjnej, wyréznit sie,
powiekszajac dochody piaty rok z kolei,
wedtug statego kursu USD. Pomimo obaw
o taryfy handlowe i otaczajaca retoryke,
nasza sie¢ globalna — ktorej ciezko
doréwnac¢ w obecnych warunkach —
okazata sie by¢ dobrze sytuowana, aby
czerpac wptywy, niezaleznie od kierunku
ich zmiennych trendéw.

Nasi bankierzy obstugiwali klientéw

z wyréznieniem, doradzajac w niektérych
sposréd najwiekszych transakgcji w tym
roku. Przyktadami moga by¢: fuzja NEX
Group z CME Group, doradztwo dla Time
Warner odnosnie przejecia tej firmy przez
AT&T, wspotdoradztwo dla Ant Financial
w najwiekszej prébie dokapitalizowania
podjetej przez prywatng firme oraz dla
Nestlé Holdings przy jej pierwszej emisji
prywatnej w USD.

Zaufanie, satysfakcja i lojalnosc¢ jakie
budujemy z klientami Citi sg réwniez
nasuwajacymi sie stowami, kiedy mysle

o swoich kolegach z Citi na catym $wiecie.
Wyrazaja one moje odczucia w odniesieniu
do licznej grupy bliskich kolegéw

i przyjaciét firmy, ktérzy zdecydowali

sie w 2018 roku odejs¢ na emeryture lub
rozpoczaé nowy, ekscytujacy rozdziat

w swoim zyciu. Nie wymienie ich tutaj
wszystkich, ale wspomne o waznej
przemianie ogtoszonej jesienia,

kiedy, po niemal siedmiu latach

w roli prezesa i dekadzie zasiadania

w zarzadzie, na emeryture odszedt Michael
O'Neill. Jeste$my niezmiernie wdzieczni
Michaelowi O'Neillowi za wzmocnienie,
ulepszenie, urozmaicenie i uzdolnienie
Rady Citi oraz firmy jako catosci.

Rada wybrata na jego miejsce

Johna C. Dougana. Postepujac

w ten sposob, utrzymalismy model
powotywania dyrektora wiodacego,

nie sprawujgcego funkgji zarzadczych,

co jest spojne z czotowymi praktykami
tadu korporacyjnego. John jest bylym
Kontrolerem Waluty, wyréznionym
doradcg i wieloletnim liderem w branzy.
Jako cztonek zarzadu od 2017 roku i jego
wczesniejszy doradca, doskonale zna firme
i od razu ruszyt do walki w nowym sktadzie.
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Pay Equity Review

factors such as job function, level, geography, etc.

JANUARY
2018

First financial
institution to release +
adjusted pay gap.
We also made
appropriate pay
adjustments in the
US, UK and Germany

JANUARY
2019

Completed pay equity
review for global
workforce, made WOMEN .

adjustments as part
of this year's
compensation cycle

Global figure measuring equal pay, including base salary and bonuses, for equal work adjusting for appropriate

ON ADJUSTED

BASIS
o535 O

US MINORITIES
Vs.

STATISTICALLY
SIGNIFICANT US NON-
DIFFERENCE MINORITIES

Raw Pay Gap Data

MEDIAN PAY ‘

GOALS

FIRM-WIDE
REPRESENTATION

First company to disclose aggregate measure of total compensation (all men vs all women, all US minorities
vs US non-minorities) across all employees regardless of role.

INCREASED

REPRESENTATION

MID AND OF WOMEN AND
Q PAID ? SENIOR-LEVEL FEMALE MINORITIES
710/0 + talent globally to - IN HIGHER
0/~ by _—
40% 2oz COMPENSATED
ROLES TO
US MINORITIES ID AND HELP CLOSE
PAID ? SENIOR-LEVEL BLACK RAW PAY GAPS
93% talent (US Only) tob
US NON-MINORITIES 80/0 2\621

Franz Humer i Anthony Santomero
rowniez odejda na emeryture w 2019
roku, gdy osiggna wiek emerytalny dla
dyrektoréw Citi. Tony jest cztonkiem
zarzadu od 2009 roku i przewodniczyt
Radzie Citibanku oraz Komitetowi

ds. zarzadzania ryzykiem. Franz jest
cztonkiem zarzadu od 2012 roku

i przewodniczyt Komitetowi ds. etyki

i kultury. Dziekujemy im obu za lata pracy.

Dziekujemy réwniez starszym cztonkom
mojego zespotu menedzerskiego

i gratulujemy im odejscia na emeryture,
wiaczajac w to naszego Dyrektora
finansowego, Johna Gerspacha,

ktérego zastepuje wieloletni dyrektor
wykonawczy Mark Mason. Bedzie nam
brakowac kazdego z tych utalentowanych
dyrektordw, ale jestesmy réwniez
podekscytowani powitaniem nowej grupy
dyrektoréw na stanowiskach kierowniczych
w Citi, na ktérych z pewnoscia zabtysna.

W 2018 roku zdecydowalismy tez
kilkukrotnie, ze niekiedy firma musi

okresli¢ swoje stanowisko. Jeden z takich
momentow nadszedt w styczniu, kiedy to,
zgodnie z naszym zaangazowaniem

w promocje kultury réznorodnosci i inkluzji,
staliSmy sie pierwsza firma w branzy

ustug finansowych, ktéra dobrowolnie
ujawnifa nasze skorygowane zréznicowanie
wynagrodzen pomiedzy kobietami

i mezczyznami w USA, Wielkiej Brytanii
i Niemczech oraz pomiedzy grupami
mniejszosciowymi i wiekszosciowymi
w USA. Odkrylismy, ze kobiety $rednio
uzyskiwaty wynagrodzenie w wysokosci
99% wynagrodzenia mezczyzn, a grupy
mniejszosciowe otrzymywaty $rednio
wynagrodzenie w wysokosci 99%
wynagrodzenia grup wiekszosciowych,
co wyréwnalismy, aby poméc

w zniwelowaniu réznic. Widzimy to
jako pierwszy krok w strone wiekszej
przejrzystosci w kwestii rownosci
wynagrodzenia.

W lutym podpisatem zobowigzanie Akgcji
dyrektoréw na rzecz réznorodnosci

i inkluzji (CEO Action for Diversity &
Inclusion) przytaczajac sie do grona
ponad 350 dyrektoréw naczelnych

i przewodniczacych w celu napedzania
zmian w politykach i praktykach,

ktdre rozwijaja sprawiedliwos¢

w miejscach pracy, w naszych wiasnych
przedsiebiorstwach. Latem, wraz z moim
zespotem menedzerskim ogtositem

cele odnosnie wydawania oswiadczen
skierowanych na powigkszenie liczby
ciemnoskorych kolegéw w USA oraz
kolezanek na $wiecie zajmujacych wyzsze
stanowiska w naszej firmie.

W ostatecznym rozrachunku to, co
ma dla mnie najwieksze znaczenie, to




czy pracujacy tutaj kolega i kolezanka
odczuwaja dume z tego, kim sg oraz

z faktu, ze wspiera ich Citi. Z mojego
doswiadczenia wynika, ze zréznicowany
zespot sktadajacy sie z ludzi o réznych
sposobach myslenia, wnikliwosci

i perspektywach prowadzi do

lepszych decyzji.

W marcu, w nastepstwie tragedii
zwigzanej ze strzelaning w szkole

w Parkland na Florydzie i epidemii
przemocy z uzyciem broni palnej

w USA, bylismy pierwszym bankiem,
ktéry ogtosit Polityke nt. broni palnej

w miejscach handlu (Commercial Firearms
Policy). Wymaga ona od naszego sektora
handlu detalicznego wykorzystywania
ustanowionych najlepszych praktyk,
wiacznie z kontrola tozsamosci

i pochodzenia oraz ograniczeniami na
podstawie wieku. Nie mamy ztudzen,

ze jakakolwiek polityka jest doskonatym
rozwigzaniem, ale — wraz ze mng —
stanowczo uwazamy, ze to do takich firm,
jak nasza nalezy obowiazek dziatania,
kiedy jest to mozliwe.

Na przestrzeni roku koledzy okazali swoje
poswiecenie spotecznosciom, ktérym
stuzymy. W czerwcu zwerbowalismy
ponad 100 000 wolontariuszy sposrdd
pracownikéw Citi, absolwentéw, klientow,
przyjaciot i cztonkédw rodzin do udziatu w
ponad 1400 projektach w ich lokalnych
spotecznosciach, w ponad 450 miastach,
w 90 krajach i terytoriach. To byt nasz
najwiekszy dotychczas Globalny Dzien
Spotecznosci. Od dostarczania positkdw,
po odnawianie szkot, nasi wolontariusze
wykazali pozytywny wkiad, jaki nasza firma
niesie spotecznosciom, ktérym stuzymy.

Ciezka praca tysiecy kolegow z Citi stworzyta
kulture, z ktérej mozemy by¢ dumni.

To kultura oparta na fundamencie etyki

i dziatania, wzbogacona mottem naszej misji
otwierajacej mozliwosci wzrostu i postepu
gospodarczego na swiecie.

Te wysitki sg jednym z powoddw,

dla ktérych Euromoney nazwato Citi
,Najlepszym bankiem na arenie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu”.
Nie umiatbym sam okresli¢ tego lepiej
niz redaktorzy:,Koncentrowanie sie na
poprawie gospodarki dla wszystkich to
cos, czym zyje Citi".

Skupienie to jest odzwierciedlone

w inicjatywie Zrbwnowazonego postepu
(Sustainable Progress), w ramach ktérej
odnotowalismy transakcje o facznej wartosci
95 mld USD, a ktérej 10-letnim celem jest
100 mld USD w transakcjach z udziatem
instrumentow finansowych na rzecz
srodowiska. Cel ten osiggniemy niemal pie¢
lat przed wyznaczonym terminem.

P

citi

Proud partner of the International Paralympic Committee
Proud sponsor of progress

(@

International
Paralympic

Committee

Skupienie to réwniez wzbogaca
partnerstwo Fundacji Citi

z Miedzynarodowym Komitetem
Ratunkowym w celach inwestycji

w szkolenia i staze dla mtodych
uchodzcéw z Nigerii, Jordanu i Gregji.
Partnerstwo jest czescig naszego
zobowigzania o wartosci 100 min USD
realizowanego poprzez Sciezki rozwoju
(Pathways to Progress) w celu pomocy
500 000 mtodych ludzi z catego swiata
w uzyskaniu ekonomicznego dostepu
do mozliwosci poprawy warunkéw zycia
poprzez rozpoczecie pracy.

Wkroczylismy w rok 2019 z determinacja
i skupieniem. Jasno wyrazilismy swoje
cele i mamy zasoby do ich realizacji.
Podczas gdy podejscie

w makroekonomicznej perspektywie
wymaga elastycznosci, jestesmy gotowi
na spektrum srodowisk operacyjnych.

Citi oglosito globalne, napedzane misja partnerstwo

z Miedzynarodowym Komitetem Paraolimpijskim

,Citi i MKP to idealni partnerzy, poniewaz obie organizacje pasjonujq
sie pomaganiem w budowie bardziej réznorodnego i inkluzyjnego
spoteczeristwa. Ci sportowcy pokonali przeciwnosci losu, aby osiggngc
Swiatowe szczyty doskonatosci w sporcie. Ich sita, wytrwatosc¢

i determinacja sq czyms, co sprawia, ze sq wyjqtkowi, a my

Z niecierpliwosciqg oczekujemy mozliwosci wspierania ich na drodze

do rywalizacji na scenie Swiatowej”

— Michael L. Corbat, Dyrektor Generalny

Wsréd 18 Krajowych Komitetéw
Paraolimpijskich wspieranych przez

Citi znaja sie Australia, chinskie Tajpej,
Kolumbia, Kostaryka, Wielka Brytania,
Hongkong, Indie, Indonezja, Irlandia,
Malezja, Meksyk, Nigeria, Filipiny, Polska,
Singapur, Republika Potudniowej Afryki,
Tajlandia i Zjednoczone Emiraty Arabskie.

Partnerstwo miedzynarodowe bedzie kontynuowane do
roku 2020 i obejmie Krajowe Komitety Paraolimpijskie

w 18 krajach w czasie przygotowan do nadchodzacych
Mistrzostw Swiata i mistrzostw regionéw oraz
Paraolimpiady w Tokio w roku 2020. Poprzez to
partnerstwo Citi ma na celu podniesienie Swiadomosci
Ruchu Paraolimpijskiego, uzyskanie wsparcia dla
parasportowcéw oraz dziatanie na rzecz zmian
spotecznych w postrzeganiu niepetnosprawnosci.

Pozostaniemy wierni naszej misji
polegajacej na umozliwianiu rozwoju

i postepu oraz naszym wartosciom

w stuzbie dla naszych klientéw. Jak
udowodniliémy w roku 2018, nasze cele
sg osiggalne, a my jesteSmy zaangazowani
w dalszy stopniowy postep w ich
kierunku, kazdego dnia w 2019 roku.

Z powazaniem,

ikt § (st

Michael L. Corbat
Dyrektor generalny, Citigroup Inc.

' Wyniki finansowe Citi z wytaczeniem wptywu Reformy Podatkowej s parametrami finansowymi wg standardéw GAAP. Uzgodnione wyniki finansowe sg dostepne w Zataczniku A.
2 ROTCE na rok 2018 z wyfaczeniem wptywu Reformy Podatkowej jest parametrem finansowym wg standardéw GAAP. Uzgodnione wyniki finansowe sg dostepne w Zataczniku A.

3 Wyniki finansowe Citi z wytgczeniem wptywu wzrostu sprzedazy w latach 2018 (okoto 250 min USD w pionie Globalnej bankowosci detalicznej w Ameryce tacinskiej) i 2017 (okoto
580 mIn USD w Grupie klientdéw instytucjonalnych), s parametrami finansowymi wg standardéw GAAP. Uzgodnione wyniki finansowe sa dostepne w Zatgczniku A.



