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Vzkaz od generalni reditelky Citi

DUvéra v nasem podnikani
znamena vsechno. Je zakladem
kazdeho vztahu s nasimi klienty,
kolegy, regulacnimi organy

a akcionari. Je zakladem kazdé
transakce, kterou ridime, kazdého
dolaru, ktery investujeme, a kazdé
rady, kterou poskytneme. Je klicem
k tomu byt bankou s mozkem i dusi.

Kazdy z nas v Citi nese odpovédnost za ziskavani
audrzovani této davéry tim, Ze budeme jednat vzdy
poctivé a budeme vzdy délat ty spravné véci, i kdyZz to
neni to nejjednodussi. Vlastné hlavne tehdy, kdyz to
neni to nejjednodussi. | kdyZ jsme se od prvniho vyskytu
onemocnéni COVID-19 museli pfizplsobit novym
zpUsoblm prace a poskytovani sluzeb nasim klientlm,
nase odhodlani dodrzovat nejvyssi etické standardy

se nezménilo.

Nas Eticky kodex je nasim voditkem pro etické chovani.
Bez ohledu na to, kde pracujete nebo jakou mate ve
firmeé roli, je vasi povinnosti mu porozumeét a fidit se
jim —a ozvat se, pokud se stanete svédky néjakého
nespravného chovani nebo na takové chovani budete
mit podezfeni.

Jeden dokument ovSéem nemuZe postihnout

vSechny predstavitelné okolnosti, se kterymi se pfi

své praci zde v Citi miZeme setkat. Proto zadame
kolegy, aby se drzeli naSeho poslani a hodnotového
stanoviska a vzdy se ujistovali, ze jejich rozhodnuti
kazdy den splfiuji tfi kritéria: jsou v zajmu nasich
klientQ, vytvareji ekonomickou hodnotu a jsou vzdy
systematicky zodpovédna. Kdyz tyto veéci delame dobre,
uskutecnujeme takovou Citi, kterou vzdy musime byt:
banku, ktera je definovana znamenitosti.

Dékuji vam za vSechno, co délate pro nasi spolecnost
a pro klienty a komunity, kterym poskytujeme sluzby.
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IKONU V HORNI
CASTI DISPLEJE?

Pokud vite o néjakém nespravném nebo
neetickém chovani, kliknéte na ikonu
arovnou prejdete na stranku Etické horké
linky Citi, kde mlzete problém nahlasit.
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Poslani a hodnotova

nabidka Citi

Poslanim Citi je plsobit jako dlvéryhodny partner pro
nase klienty prostfednictvim zodpovédného poskytovani
finan¢nich sluzeb, které podporuji rdst a hospodarsky
pokrok. Nasimi zakladnimi ¢innostmi jsou ochrana

aktiv, plj¢ovani penéz, provadéni plateb a vstupovani

na kapitalové trhy jménem nasich klient(. Jiz 200 let
vyzvam a vyuzivat ty nejlepsi pfilezitosti. Jsme Citi, ta
globalni banka - instituce, ktera propojuje miliony lidi ve
stovkach zemia mést.

Chranime uspory lidi a pomahame jim provadét nakupy -
od kazdodennich transakci po pofizovani domu - které
zlepsuji kvalitu jejich zivotd. Radime lidem, jak investovat
k zajisténi budoucich potreb, jako je vzdélani déti

a zajisténi na dlichod, a pomahame jim nakupovat

cenné papiry jako akcie a obligace.

Spolupracujeme se spolec¢nostmi na optimalizaci jejich
kazdodennich €innosti, at uz potrebuji ziskat provozni
kapital, vyplacet mzdy nebo exportovat zbozi do zahranici.
Prostrednictvim poskytovani tvérd malym i velkym
spole¢nostem jim pomahame rdst, vytvaret pracovni mista
arealnou ekonomickou hodnotu doma i v komunitach

po celém sveté. Poskytujeme financovani a podporu
vladam na vsech urovnich, aby mohly budovat udrzitelnou
infrastrukturu, jako je bytova vystavba, doprava, Skoly

a dalSi nezbytné nutné verejné stavby.

Tyto schopnosti vytvareji zavazek jednat odpovédné,
udélat maximum pro dosahovani nejlepsich vysledkd
a proziraveé fidit rizika. Pokud se nam néco nepodafi,
pfijmeme rozhodna opatfeni a poucime se ze svych chyb.

Usilujeme o ziskani a udrzeni dlivéry verejnosti
prostfednictvim ddsledného dodrzovani nejvyssich
etickych standardd. Zadame své kolegy, aby se vzdy
ujiStovali, Ze jejich rozhodnuti splfiuji tfi kritéria:
jsou v zajmu nasich klient(, vytvareji ekonomickou
hodnotu ajsou vzdy systematicky zodpovédna. Kdyz
tyto véci délame dobfe, nase kroky maji pozitivni
finan¢ni a spolecensky dopad na komunity, které
obsluhujeme, a ukazuji, co globalni banka dokaze.

-
%l

—pm |
e e e e
oy

e

s

SR RN
LT e

B

e e AT

aaaaaa

R ARAY

o

S L

R

—

.

AT
N

. R il 2
e N

Ty

Ziti nagimi hodnotami

Nas Kodex vychazi ze zakladnich hodnot a principd Citi

aje dllezitym zdrojem, ktery vam pomdaze ¢init spravna
rozhodnuti a jednat v souladu s poslanim a hodnotovou

nabidkou Citi.

Eticky kodex pfijalo pfedstavenstvo spole¢nosti
Citigroup Inc. (dale jen ,Citi") a vztahuje se na v§echny
¢leny pfedstavenstva, vedouci pracovniky i Fadove
zameéstnance Citigroup Inc. ajejich konsolidovanych
dcefinych spole¢nosti, v€etné Citibank N.A. Tento Kodex
si v§ichni musime precist a dodrzovat ho, a to bez ohledu
na to, ve které zemi Zijeme a pracujeme, protoze zavazek
spolec¢nosti Citi podnikat v souladu s nejvysSimi standardy
etického chovani pfesahuje hranice statl. K dodrzovani
tohoto Kodexu mohou byt smluvné zavazany i dalSi
osoby, které poskytuji spolecnosti Citi sluzby. Kodex je

k dispozici v nékolika jazycich na webu Vztahy s investory
skupiny Citigroup.

Kodex neni pracovni smlouvou a nedava zadna konkrétni
zamestnanecka prava ani nezaruc€uje zaméstnani na
néjakou konkrétni dobu.

Poslani a hodnotova nabidka Citi / Ziti nagimi hodnotami 4
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‘% Nahlasit obavu

Povinnosti vSech

Spolecné jsme povinni zajistit, aby
nase rozhodnuti byla v zajmu nasich
klientd, vytvarela ekonomickou
hodnotu a byla vzdy systematicky
zodpovedna. Prijednani s klienty,
obchodnimi partnery, akcionari,
komunitami a mezi sebou navzajem
dodrzujeme ty nejvyssi standardy
etiky a profesionalniho chovani.

Abyste ochranili povést Citi jako Cestné spolecnosti a byli
pro nase klienty ti nejlepsi, musite délat nasleduijici:

- Chapat a dodrzovat zadkony, pfedpisy a zdsady
a postupy Citi, které plati pro vas obchodni utvar,
region nebo funkci.

- Jednat v souladu s hodnotami a principy vyjadfenymi
v tomto Kodexu, s nasim poslanim a hodnotovym
stanoviskem a s nasSimi principy vedeni lidi
a uplatiiovat je kazdy den ve vSem, co délate,

a pfi kazdém rozhodnuti, které prijimate.

- Podnikat ¢estné, transparentné, proziraveé
a spolehlivé. To zahrnuje zavazek chovat se ¢estné
pfijednani a komunikaci s nasimi klienty, dodavateli,
konkurenty a mezi sebou navzajem.

- Prebirat odpovédnost za sva rozhodnutia ¢iny a Cinit
odpovédnymi i ostatni.

« Neprodlené nahlasit nepfijatelné chovani a okamzité
informovat o poruseni nebo mozném poruseni zakona,
predpisu, pravidla nebo poruseni zasady, standardu,
postupu nebo tohoto Kodexu.

- PIné spolupracovat na jakémkoli vysetfovani udajnych
poruseni zakond, predpisU, pravidel nebo poruseni
zasad, standardd, postupl nebo tohoto Kodexu a pfi
takovém vySetfovani mluvit pravdu a jednat vstficne.

UDELEJTE SVUJ
DiL PRACE

Zamyslete se, nez budete jednat. Pouzivejte
dobry usudek. Pokud odpovéd neni jasna,

pozadejte o pomoc. Pokud si vS§imnete
néjakého nespravného chovani nebo budete
mit na takové chovani podezreni, neprodiené
o tom informujte - je vzdy spravné o takové
zalezitosti informovat.

L Dalsi informace
—

Poslani a hodnotova nabidka (Mission and
Value Proposition)

Principy vedeni lidi (Leadership Principles)
Zasady eskalace a oznamovani(Escalation Policy)

Zasady globalniho disciplinarniho pfezkumu
(Global Disciplinary Review Policy)

Povinnosti manazeru

0d vSech zaméstnancul ocekavame,
ze budou lidri, ale jsme si vedomi
toho, ze zejmeéna nasi manazeri
jsou vzory a musijit prikladem

a inspirovat sve tymy, aby zily
nasimi hodnotami.

Manazefijako vzory musi délat nasledujici:

Pravidelné zddrazinovat vyznam pochopeni

a dodrzovani naseho Kodexu, poslani a hodnotoveho
stanoviska, principt vedenilidi a zasad a postupd,
které plati pro kazdodenni pracovni povinnosti

¢lend jejich tymu.

« Rozumét rizikim, ktera souviseji s praci ¢len(
jejich tymu, a hrat aktivni roli pfi zajiStovani kvality
této prace.

» Povzbuzovat zaméstnance, aby se ozvali a vyjadrovali
obavy, zejména ohledné potencialnich pravnich nebo
etickych problém(, a péstovat pracovni prostredi, kde
tak mohou bez potizi ucinit.

 Naslouchat zaméstnancim, ktefi vyjadfuji obavy,
a brat jejich obavy vazne.

« Zajistit, aby vSechny obavy byly fadné vyreSeny
a neprodlené eskalovany prostfednictvim
prislusnych kanal(.

- Podporovat povédomi o vSech dostupnych zdrojich
pro ziskavani rad nebo nahlasovani obav, véetné
Etické horke linky.

- Nezapojovat se do odvety ani netolerovat odvetu
jakéhokoli druhu a jasné informovat o zakazu odvety
na pracovisti Citi.

« Ocenovat Cleny tymu, ktefijednaji v souladu s nasimi
hodnotami.

VITE TO?

Citi se snazi ocenovat zaméstnance, ktefri
pfi své kazdodenni praci vykazuji zdravy
usudek a aktivné ridi riziko. Informace

o cilech procesu fizeni vykonu spoleénosti

Citi najdete ve Filozofii kompenzaci Citi.
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Nase rozhodnuti

To, jak prijimame rozhodnuti, vypovida o nas jako o spolecnosti stejne
Jako samotné rozhodnuti.

Nase rozhodnuti kromé toho, Ze musi byt v souladu se vS§emi platnymi zakony
a zasadami, musi byt vzdy podrobena tfem zkouskam obsazenym v nasem poslani

a hodnotovém stanovisku:

@

Jsou v zajmu
nasich klientu

Vytvareji ekonomickou
hodnotu

Jsou vzdy systematicky
zodpovédna

Tento Kodex nemuze konkrétné fesit kazdou situaci a spoléhame na vas, Ze uplatnite svij Gsudek v souladu s nasim
poslanim a hodnotovym stanoviskem a timto Kodexem.

Prijimani etickych rozhodnuti také znamena, ze jste povinni pozadat o radu, kdyz je potreba.

Obecné plati, ze dojde-li k rozporu mezi predpisy skupiny Citi, jez se na vas vztahuji, a zakony jurisdikci, v nichz vyvijite
svoji obchodni ¢innost, pak rozhodujici budou ty pozadavky, které jsou pfisnegjsi. Pokud ma vas obchodni Utvar, region
nebo funkce zasady, které jsou pfisnéjsi nez tento Kodex, dodrzujte pfisnéjsi zasady.

Pokud mate nejakeé dotazy nebo obavy tykajici se toho, jak tento Kodex, poslani a hodnotova nabidka spolecnosti

Citi, zasady spolecnosti Citi nebo mistni zakony plati pro vasi ¢innost nebo ¢innost jinych osob, podivejte se do ¢asti
Informovani o problému a vyhledani pomoci.

‘% Nahlasit obavu

UDELEJTE SVUJ DiL PRACE

Jste odpovédni za sva rozhodnuti. Nikdo, na Zzadné urovni, nema opravnéni rFikat vam, abyste udélali
néco nezakonného nebo neetického.

Pokud stojite pred obtiznym rozhodnutim nebo se setkate se situaci, ktera se vam nezda
uplné v poradku, pouzijte nasledujici otazky, které vam pomohou usmérnit vase kroky:

Je to v nejlepsim zgjmu klienta?
Zajmy nasich klientt jsou stfedem véeho, co délame.

Vytvari to ekonomickou hodnotu?
Vytvarime ekonomickou hodnotu tim, Ze poskytujeme finan¢ni produkty, sluzby a poradenstvi,
které pomahaji jednotlivym osobam, organizacim a komunitam rlst a prosperovat.

Je to systematicky zodpovédné?
Citime odpoveédnost a podnikame kroky ke snizeni pfiliSného rizika pro nasi organizaci, nase klienty,

nase komunity, $irSi odvétvi finanénich sluzeb a integritu finanénich trha.

Je to v souladu se zakony, predpisy, zasadami Citi a nasim
Etickym kodexem?
Bereme v uvahu jejich literu i ducha a uplatrfiujeme nase hodnoty.

Poskodilo by to povést Citi nebo vasi povest?
Cinime kroky na zakladé toho, Ze rozumime souvisejicim rizik(im a jedname s naleZitou pégi, opatrnosti
a dovednostmi.

=

Mohlo by to vyvolat tfeba i jen zdani stfetu zajmU nebo nepatfi¢nosti?
Vyhybame se situacim, kde se zdé, Ze osobni zajmy jsou v protikladu k zajmdm Citi nebo zajmim
nasich klient(.

oo

Do

Citili byste se neprijemné, kdyby se to dostalo na verejnost?
Jsme Cestni, upfimni, transparentni a odpovédni za své Ciny.

=7
~N
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Oznamovani obchodnich problému

o/

Povest Citi a jejich dcerinych

a spriznénych organizaci zavisi na
tom, ze budeme pouzivat zdravy
rozum a ddkladné zvaZovat vSechny
svoje kroky a pri rozhodovani

o realizaci transakce a dalSich
cinnostech a postupech brat

v Uvahu vsechny aspekty pripadnych
dopadl konkrétniho rozhodnuti.

Je vasi odpovédnosti oznamit svému nadfizenému

nebo jinému zdroji uvedenému v tomto Kodexu

jakékoli problémy nebo obavy tykajici se podstatného
potencialniho rizika pro skupinu nebo jeji povést, chovani,
poctivost ¢i systémového rizika. Kazdy z nich mize
zalezitost dale postoupit prislusnému Vyboru pro riziko

pro povést vdaném obchodnim uUtvaru nebo regionu.

EE

|
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VITE TO?

Vybory pro riziko pro povést v kazdém

z obchodnich atvart a regionu Citi Fidi
proces, kterym jsou identifikovana,
sledovana, nahlasovana, fizena a eskalovana
podstatnarizika pro povést a jsou pfijimany
prislusné kroky v souladu s celopodnikovymi
strategickymi cili, mezemi ochoty
podstupovat riziko a oéekavanim regulacnich
organu pfi souéasném prosazovani

kultury povédomi o riziku a vysokych
standardu poctivosti a etického chovani

v celé spoleénosti v souladu s poslanim

a hodnotovou nabidkou Citi.

—)

Charta vyboru pro riziko pro povést skupiny
(Group Reputation Risk Committee Charter)

X Dalsi informace

% Nahlasit obavu

Zasady rizika pro povést (Reputation Risk Policy)

Postup eskalace fizenirizika pro povést
Citi (Citi Reputation Risk Management
Escalation Procedure)

3
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‘% Nahlasit obavu

Oznamovani etickych obav

Jsme presvedceni, ze etické
jednaninenijen spravne samo

0 sobeg, ale také jde o spravny
zpUsob podnikani a poskytovani
nejlepsich sluzeb nasim klientdm,
koleglm, akcionarim a komunitam.

VSichni musime nahlasovat obavy tykajici se chovani nebo
situaci, které by mohly vystavit nasi spole¢nost nebo nase
zakazniky riziku. V¢asna identifikace a vyfeseni takovych
zaleZitosti jsou velmi dilezité pro udrzeni dGvéry nasich
klient(, obchodnich partner(, zaméstnanct a dalSich
zainteresovanych osob.

Pokud mate jakékoli otazky ohledné toho, zda je urcitou
situaci nutno oznamit, méli byste se vzdy rozhodnout
pro oznameni.

Pokud se z néjakého dlivodu domnivate, Ze se néktery
zameéstnanec Citi nebo kdokoli, kdo pracuje jménem Citi,
dopustil nespravného jednani, coz zahrnuje poruseni nebo
potencialni poruseni zakon(, predpisd, pravidel nebo
poruseni zasad, standardd, postupt nebo tohoto Kodexu,
vcetné vyhrozovani nebo fyzického nasili, musite své obavy
neprodlené nahlasit nékomu z nasledujicich:

« Va$ nadfizeny nebo jiny ¢len vedeni

« Zastupce personalniho oddéleni(HR), oddéleni pro
zameéstnance nebo oddéleni pro pracovni vztahy

« Pracovnik interniho pravniho utvaru

« Pracovnik nezavislého oddéleni fizeni rizik
a shody s predpisy (Independent Compliance Risk
Management, ICRM)

» Bezpecnostnisluzby a oddéleni vySetfovani Citi
(Citi Security and Investigative Services, CSIS)

- Kancelar pro etické otazky Citi

BUDTE OSTRAZITI!

Mate néjakou otazku, problém nebo obavu?
Ve vétsiné pfipadd by mél byt vasim prvnim
kontaktnim bodem vas nadfizeny. Vas

nadfizeny pravdépodobné dokaze vase obavy
nejlépe pochopit a uéinit vhodna opatreni.
Pokud vam z néjakého duvodu neni pfijemné
fesSit obavy se svym nadfizenym nebo pokud
se obavy tykaji vaseho nadfizeného, mizete
vzdy vyuzit néktery z jinych zdrojd, které jsou
uvedeny v predchozim sloupci.

Stejné jako budete €inéni odpovédnymi za sve vlastni
¢iny, mdzZete byt také ¢inéni odpovédnymi za to, Ze jste
neohlasili ¢iny jinych osob, kdyZ jste védéli, ze porusuji
zakony, pfedpisy nebo pravidla ¢i porusuji zasady,
standardy, postupy nebo tento Kodex.

Doporucujeme vam obracet se s problémy nejprve na
Citi, ale jsme si védomi toho, Ze to nenivzdy mozne.

Nic v Kodexu vam nezakazuje komunikovat s vladou,
regula¢nimi organy nebo samoregula¢nimi agenturami
0 moznych obavach nebo témto subjektdm jinak
poskytovat informace, podavat k nim stiznosti nebo

se u nich ucastnit vySetfovani Ci fizeni. Kodex také
nevyzaduje, abyste o takove komunikaci informovali Citi.

HLASENiI KANCELARI PRO ETICKE OTAZKY CITI

Své obavy muzete nahlasit Kancelafi pro etické otazky (Citi Ethics Office), ktera ma sidlo v USA,
a to nasledovné:

Zavolanim na Etickou horkou linku Citi (je k dispozici nepfetrzité v mnoha jazycich) nasledovné:

25

vyhledanim ¢isel dostupnych ve vasi lokalité v Pokynech pro telefonni Cisla
v dané zemi nebo

vytoéenim Cisla 1-866-ETHIC-99 (1-866-384-4299) nebo

vytoéenim Cisla 1-212-559-5842 (mezinarodni ¢islo pro volani na Gc¢et volaného).

PF¥i volani z mobilniho telefonu mize vas poskytovatel Uétovat poplatky. Pfed volanim se informujte u svého poskytovatele.

Q Pomoci online hlaseni prostfednictvim webové stranky:
https://www.citigroup.com/citi/investor/ethics_hotline.html

¢

Hiaseni Kancelafi pro etické otazky, ktera se tykaji lidskych zdroji, jsou pfedavana oddéleni
lidskych zdroji a vztaht mezi zaméstnanci k prosetieni a naslednému vyfeseni.

Informovani o problému a vyhledani pomoci
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Predchozi

% Nahlasit obavu

Anonymita a duvérnost

Citi se domniva, ze je dulezite,
abyste se pri vyjadrovani obav citili
bezpecne, a doporucujeme vam,
abyste své obavy sdélovali otevrene.

Veskeré kontaktovani Kancelare pro etické otazky

a vysetfovani Kancelare pro etické otazky jsou do
maximalni mozné miry divérna v souladu s potifebami
vy$etfovani a feseni pfipadu podléha platnym zakondm
a predpistim.

Obavy Ize sdélovat Kancelafi pro etické otazky anonymné,
pokud to umoznuji platné zakony a predpisy. Pokud si
prejete nahlasit své obavy anonymné, nesdeélujte prosim
sve jmeno anijiné identifikacniinformace. Musite

vSak pochopit, ze jestlize chcete zlistat v anonymité
aneposkytnete zadny zpUsob, jak vas kontaktovat, nebude
Citi mozna schopna ziskat dalSi informace, ktere jsou
potfebné pro vySetfeni nebo vyreSeni problému, ktery

jste uvedli.

Pfi nahlasovani obav prosim uvedte co nejvice podrobnych
informaci. Uvedeni konkrétnich informaci, jako je
relevantni obchodni Utvar nebo funkce, lokalita, osoby,

transakce, udalosti a data, umozni efektivnégjsi vySetfovani.

Vzhledem k zakon{im na ochranu osobnich Udajl se
mohou na zameéstnance, ktefi pracuji v nékolika zemich
mimo USA, vztahovat urcitd omezeni ohledné nahlaSovani
obav Kancelafi pro etické otazky. Pokud jste mimo USA,
nahlédnéte do mistnich zasad, kde najdete informace

o pravidlech, ktera se na vas vztahuji, a o pfislusnych
mistnich kanalech pro nahlaSovani obav.

Upozornite-li na jakykoli eticky problém a mate-li pocit,
Ze nebyl dostatecné rfeSen, obratte se na kteroukoli jinou

osobu uvedenou v tomto Kodexu.

el ()

JHHP

o N

g

Zakaz odvety na pracovisti

Citi zakazuje jakoukoli formu
odvetnych opatreni proti komukoli,
kdo upozornuje na problém nebo
klade otazky tykajici se etiky,
diskriminace nebo obtézovani;
pozaduje primerené zohledneéni
zdravotniho postizeni, tehotenstvi
Ci nabozenske viry; oznami
podezieni na poruseni zakond,
predpisl, pravidel nebo poruseni
zasad, standardU, postupl

nebo tohoto Kodexu; nebo se
Ucastni naslednéeho vysetrovani
takovych probléma.

Odvetna opatfenijsou zavazna véc a mohou zahrnovat
jakékoli nepratelské kroky podniknuté kvili tomu, Ze

se zaméstnanec zapojil do takové aktivity. V ramci
vySetfovani pIné respektujeme prava vsech zucastnénych
stran pfipadu podle platnych zakon( a predpisd.

Kazdy manazer je odpovedny za vytvareni pracovniho
prostfedi bez diskriminace, obtézovani a odvetnych
opatreni. Manazefi jsou odpovédni za chovani jinych
manazer( a zaméstnancd, ktefijsou jim podfizeni.
Zaméstnanci, jiz se zapoji do odvety vici kolegovi Gi
kolegyni, protoze vyjadril/a obavu nebo vznesl/a dotaz,
pozadal/a o pfimérené zohlednéni, nahlasil/a poruseni
nebo se ucastnil/a vySetiovani, budou disciplinarné
potrestani, coz mize zahrnovat i ukon¢eni pracovniho
pomeéru nebo jiného vztahu se Citi.

X Dalsi informace
—

Zasady eskalace a oznamovani(Escalation Policy)

’ of

-
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Vysetrovani

Pokud jsou vyjadreny obavy ohlednée
mozneho nespravného jednani nebo
neetického chovani, Citi provede
dUkladné, spravedlivé, diskrétni

a vcasne vysetrovani.

Pokud budete pozadani, abyste se zucastnili Fadné
opravnéného interniho nebo externiho vySetfovani,
musite ucinit nasleduijici:

« PIné spolupracovat.

- Poskytovat prfesné a upliné informace. Nezadrzovat,
nepozmenovat ani nezamlcovat relevantni informace,
ani jinak nenarusovat vySetfovani, napfiklad snahou
presvédcit jiné zaméstnance, aby reagovali
uréitym zplsobem.

- Neposkytovat nepravdivé informace internim nebo
externim auditordim, vySetrovateldm, pracovnikiim
pravniho Utvaru, predstavitelm Citi, dozorujicim
organtm nebo jinym statnim/vliadnim subjektim.

« V maximalnim mozném rozsahu udrzovat a chranit
dlvérnost vysetfovani, s vyjimkou pfipadd, kdy zakon

vyzaduje néco jineho.

Citi zakazuje odvetna opatieni vic¢i komukoli, kdo vyjadfuje
obavy, jak je vysvétleno v ¢asti Zakaz odvety na pracovisti.

‘% Nahlasit obavu

Disciplinarni postih

Jste osobné odpovedni za jakékoli
nespravne jednani, vcetne
nepatricnych nebo nezakonnych
¢ind, kterych se béhem svého
vztahu se skupinou Citi dopustite.

DodrZovani standard( stanovenych v tomto Kodexu

a souvisejicich zasadach je podminkou trvani zameéstnani
ve skupiné Citi. Porugeni zakond, predpist, pravidel nebo
poru$eni zasad, standardd, postupt ¢i tohoto Kodexu
mUze vést k disciplinarnim postihim véetné pfipadného
ukonceni pracovniho poméru nebo jiného vztahu se Citi.
Takové chovani mlze byt rovnéz nahlaseno reqgulacnim
organim a mdze vést k ob¢anskopravnim nebo trestnim
postihdm, zrugeni nebo odebrani odlozenych ocenéni,
zakazu plsobeni v urcitych funkcich a trvalému zakazu
zameéstnani v odvétvi finanénich sluzeb.

Zasady globalniho disciplinarniho prezkumu Citi a Ramec
odpovédnosti navic podporuji konzistentni jednani se
zamestnanci v reakci na disciplinarni postihy vyplyvajici
znespravného jednani nebo Spatného fizenirizik béhem
procesu kazdoro¢niho hodnoceni vykonu a stanovovani
odmén. Pokud na vas bude v hodnoceném roce uvalen
disciplinarni postih na zakladé nespravného jednani nebo
Spatného fizenirizik, ktery nepovede k ukonceni vaseho
pracovniho poméru, bude zohlednén ve vasem ro¢nim
hodnoceni vykonnosti bude mit negativni dopad na
odmeny, jak je stanoveno v Ramci odpovédnosti.

K nespravnému jednani, které mlze vést k disciplinarnim
postihlm, patfi:

« Poruseni platného zakona, pravidla nebo predpisu.
« Poruseni platné zasady, standardu nebo postupu Citi.

« Poruseni tohoto Kodexu nebo jiného etického
standardu.

« Chovani, které se odchyluje od oborovych nebo
jinych platnych standard( chovani(at externich,
nebo internich).

. Zamérné obchazeni kontrolnich mechanismu nebo
manipulace s nimi.

- Podnikani odvetnych opatieni proti pracovnikim,
ktefi vyjadrili obavy nebo se Ucastni vySetfovani.

L Dalsi informace
—)

Zasady eskalace a oznamovani(Escalation Policy)

Zasady globalniho disciplinarniho pfezkumu
(Global Disciplinary Review Policy)

Postup ramce odpovédnosti

Nahlédnéte do Pfiru¢ky pro zaméstnance, ktera
plati pro vas region nebo zemi.

Prosazovani nasich hodnot 13
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‘% Nahlasit obavu

Proplaceni pravnich vyloh

Jestlize budete muset zaplatit
pravnivylohy za svoji obhajobu

v obCanském nebo trestnim rizeni,
sporu nebo procesu, ve kteréem
vystupujete z pozice predstavitele,
Clena predstavenstva nebo

zameéstnance Citi, mUzete pozadat

Citi o poskytnuti pravniho zastupce.

)

V pfipadé, ze vedeni spolecnosti dospéje k nazoru, ze
mate narok na pravniho zastupce, a z néjakého dlivodu
vés obhajce uréeny spole¢nosti zastupovat nemuze
(napf. nastal stiet zajma), mdze Citi pfedem uhradit
vylohy za externiho obhajce, ktery vas bude zastupovat.
Tim, ze podate zadost, soucasné souhlasite, ze veskeré
naklady Citi uhradite, jestlize se nakonec zjisti, Ze na
zbaveni odpovédnosti nemate narok. O naroku na
Uhradu pravnich vyloh mize rozhodovat predstavenstvo
obchodniho utvaru Citi, ktery naklady financuje.

Vyjimky

Jakekoli vyjimky ze zasad Citi jsou
podrobné popsany v konkrétnich
predpisech spolu s postupem, jak

se v takovych pripadech zachovat.

Vyjimky tykajici se ostatnich ustanoveni tohoto Kodexu
muze udélit pouze vedouci pravniho Utvaru (General
Counsel) nebo vedouci pracovnik Compliance (Chief
Compliance Officer) spole¢nosti Citigroup Inc. Jakékoli
vyjimky z tohoto Kodexu tykajici se vykonnych manazer(
nebo ¢lenl predstavenstva spole¢nosti Citigroup Inc.
mdze udélit pouze predstavenstvo nebo prislugny vybor
predstavenstva spole¢nosti Citigroup Inc. formou
pisemného zapisu, ktery musi byt uverejnén do ¢tyr
pracovnich dnd od rozhodnuti.

Prosazovani nasich hodnot
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‘% Nahlasit obavu

Podpora respektu na pracovisti

Nejlepsich vysledkl dosahujeme

v prostredivzajemne ucty,
profesionality a zaclenovani.
Netolerujeme zadnou podobu
diskriminace, obtézovani, odvetnych
opatreni Ci zastrasovani, které
odporuji nasim zasadam nebo jsou
nezakonneg, at ze strany nadrizeného,
spolupracovnika, klienta, dodavatele
nebo navstévnika, ¢ivici témto
osobam, ato bez ohledu na to, zda

k nim dojde v praci, pri pracovnich
akcich nebo mimo praci.

Kazdy je odpovédny za vytvareni pracovniho prostredi

bez nezakonné diskriminace, obtézovani a odvetnych
opatrenia Citi vyzyva zaméstnance, ktefi se stanou svedky
nepatficného chovani, aby takovou udalost oznamili.

Za ucelem podpory respektu na pracovisti musite délat
nasledujici:

- Uvédomovat si, ze kazda role v Citi je dlileZita, stejné
jako lidé, ktefi tyto role zastavaji.

- Prfikontaktu s ostatnim byt opatrni a nikdy se
nedopoustét chovani, jako je obtézovani, vyhrozovani,
Sikanovani, odveta nebo zneuZivani.

- Respektovat osobni presvédceni, kulturu, identitu
a hodnotu kazdého jedince. Naslouchat a respektovat
jind vychodiska a Uhly pohledu.

Nikdy s nikym nejednat jinak na zakladé rasy (véetné
vzhledu a vlast), pohlavi, téhotenstvi, pohlavni identity
nebo vyjadfovani prislusnosti k pohlavi, barvy pleti,
vyznani, ndbozenstvi, zemé plvodu, narodnosti, statni
pfislusnosti, véku, télesného nebo dusevniho postizeni
nebo zdravotniho stavu, jak je definovan dle platnych
zakonU, genetickych informaci, rodinného stavu
(véetné registrovaného partnerstvi a ob¢anskych
svazkd, které jsou definovany nebo uznavany dle
platnych zakon(), sexuélni orientace, kultury,

plvodu, rodinného nebo opatrovnického statutu,
oSetrovatelského statutu, vojenského statutu, statutu
veterana, socialné-ekonomického postaveni, statutu
nezamestnaného, statutu obéti domaciho nasili

dané osoby nebo na jakémkoli jinem zakladé, ktery je
zakazan zakonem.

Seznamit se s pfedstavou nevédomé predpojatosti
a davat pozor na to, jak jednate a jak se chovate.

Vyhybat se a pfedchazet sexualnimu obtézovani.
Sexualni obtéZzovani zahrnuje ¢inéni sexualnich
nabidek kolegim, komentovani sexuélniho Zivota
kolegd, ¢inéni nezadoucich sexualnich navrhl
nebo zadosti o sexualni sluzby nebo diskutovani
nepatfiénych sexualnich zalezitosti s kolegy na
pracovisti nebo jinde.

UDELEJTE SVUJ
DIL PRACE

Zachazejte s kazdym tak, jak chcete, aby
ostatni zachazeli s vami - s respektem
a dustojnosti.

+ Nikdy se nikomu nemstit za to, Ze nahlasil obtézovani,

diskriminaci nebo jiné obavy.

- Neprodlené informovat svého nadfizeného, jiného
Clena vedeni, zastupce personalniho oddéleni nebo
Kancelar pro etické otazky Citi, pokud mate pocit,

Ze vas nékdo obtézZuje, diskriminuje nebo se vdm
msti, nebo pokud se stanete svédky diskriminacniho,
obtézujiciho nebo odvetného chovani ¢i na néj budete
upozornéni. Nejste povinni hlasit svou stiznost
nikomu, kdo je predmétem této stiznosti.

X DalSi informace
w
Nahlédnéte do Pfirucky pro zaméstnance,
ktera plati pro vas region nebo zemi.

Prohlédnéte si Skoleni Budovani inkluzivni kultury.

VITE TO?

OBTEZOVANI mize byt:

« CO REKNEME NEBO NAPISEME jinému
kolegovi pomoci systému Citi nebo na
socialnich médiich, véetné nevitanych
vtipu, hanlivych nebo vulgarnich
komentara, posmésku, Sikanovani nebo
pouzivani vyhruzného nebo hanlivého
vyjadFovani.

« CO UDELAME, at zjevné, nebo nenapadné,
véetné nevitanych dotyki nebo sexualnich
navrhu, zadosti o sexualni sluzby nebo
jiného verbalniho nebo neverbalniho
chovani ¢i fyzického kontaktu, ktery
bezdiivodné narusuje pracovni éinnost
nebo vytvari zastrasujici, nepratelské Ci
urazlivé pracovni prostredi.

« CO UKAZEME, jako je naptiklad umistovani
fotografii nebo materialu, které ostatni
mohou povaZovat za diskriminaéni, urazlive,
pomlouvaéné, pornografické nebo sexualné
vyzyvavé, v pracovnim prostredi.

K obtéZovani mize dochazet mezi pFisludniky
stejného nebo opaéného pohlavi. Pokud jde

o obtéZovani, vzdy se zeptejte sami sebe, jak
by ostatni mohli vnimat vase slova nebo ¢iny
¢i nané reagovat.
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% Nahlasit obavu

Prijeti ruznorodosti a zacleriovani

Prijimame a povysujeme lidi na

zaklade jejich zasluh a nabizime
Siroce dostupné prilezitosti

K profesionalnimu rozvoji vsem
nasim pracovnikim.

Abyste pomahali uskutecnovat nas zavazek poskytovat
rovné pracovni pfilezitosti, pfijimat riznorodost a cenit si
zaclenovani, musite jednat nasledovné:

Vytvaret pracovni prostiedi plné spoluprace, v némz
Ize vyjadrit rizné pohledy, které jsou respektovany,
a vsichni ¢lenové tymu jsou povzbuzovani, aby
pfispivali, rozvijeli se a pIné vyuzivali svoje nadani
asvyj hlas.

Dodrzovat principy poskytovani stejnych
pracovnich pfilezitosti v souladu s literou a duchem
mnoha zakonl upravujicich spravedlivé postupy

v zamestnavani osob a protidiskriminaéni politiku.

VITE TO?

Ruznorody soubor pracovnikd, ktefi
reprezentuji Sirokou $kalu ptvodu, kultur,
pohledi a zku$enosti, je dulezitou souéasti
poslani skupiny Citi a pfimo souvisi s nasi
schopnosti inovovat a byt pro nase klienty
témi nejlepsimi.

.

Udrzovani profesnich dovednosti

Svym klientdm poskytujeme ty
nejlepsi sluzby, kdyz si udrzujeme
dovednosti a znalosti potrebne

K pInéni nasich pracovnich
povinnosti.

K udrzovani a zlepSovani svych profesnich dovednosti
musite délat nasledujici:

Osobné v&as absolvovat oéekavana nebo
pozadovana Skoleni.

Nenafizovat ani nedovolovat nikomu jinému,
aby absolvoval Skoleni misto vas.

Splnit a udrzovat jakoukoli certifikaci, licenci nebo
registraci, kterou vyZaduje Citi, pfislusné requla¢ni
organy nebo prislusné zakony.

Neprodlené sdélit trestni, finan¢ni nebo regulacni
informace, které jsou nutné k udrzeni vasich licenci
nebo registraci, pracovnikovi ICRM nebo tak, jak
pfedepisuji platné mistni postupy pro sdélovani
informaci.

X Dalsi informace
—

Nahlédnéte do Priru¢ky pro zaméstnance,
ktera plati pro vas region nebo zemi.

— e

>
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Bezpecnost a zdravi na pracovistich Citi

Jsme odhodlani zajistit bezpecnost

7

nasich kolegu a zafizeni, ve kterych

pracujeme.

Abyste chranili sebe i své spolupracovniky, musite jednat
nasledovneé:

Nedopoustét se slovniho nebo fyzického vyhrozovani
nebo nasili, které ma dopad na pracovni prostredi,
a takové chovani netolerovat.

Neprodlené nahlasit jakékoli slovni nebo fyzicke
vyhrozovani nebo nasili, které ma dopad na pracovni
prostredi, at vicijiné osobé, nebo majetku Citi, a at
ze strany nadrizenych, kolegd, klient(, dodavateld,
navstévnik( nebo kohokoli jiného na pracovisti.

VSimat si vyskytu neopravnénych osob a nepoustét je
do zabezpecenych oblasti.

Neprodavat, nevyrabét, nesifit ani nepfechovavat
zakazaneé latky, zbrané nebo stfelné zbrané, at
legalné drzené, Ci nikoli, na pracovisti nebo pri
pInéni pracovnich Ukoll, pokud nejste opravnénym
pracovnikem utvaru CSIS.

PFi plnéni pracovnich ukoll nebyt pod viivem jakékoli
latky (véetné drog, alkoholu nebo kontrolovanych
latek), kterd narusuje vasi schopnost vykonavat
SVOou praci.

ré

BUDTE OSTRAZITI!

Pokud se obavate hrozeb nebo nasili na
pracovisti, véetné domaciho nasili, které
ma dopad na pracovisté, neprodlené se
obratte na Regionalni operaéni stredisko
Utvaru bezpeénostnich sluzeb a oddéleni
vysSetfovani Citi (CSIS) ve vaSem regionu.
Uplny seznam telefonnich éisel Regionalnich
operacnich stredisek je k dispozici v Centru
s informacemi o zabezpecéeni a pozarni
bezpeénosti. Vyhrizky nebo nasili nebudou
tolerovany. Kterykoli zaméstnanec, ktery
vyhroZzuje nasilim nebo se dopusti nasilného

¢inu, bude vystaven disciplinarnimu postihu,
ktery muze zahrnovat i ukonéeni pracovniho

pomeéru, obéanskému soudnimu sporu nebo

trestnimu stihani.

Pokud mate néjaké otazky ohledné
dodrzovani mistnich a mezinarodnich
zakonu, zasad bezpeénosti a ochrany
zdravi pro danou zemi nebo region ¢i
internich smérnic, jejichz cilem je pomoci
udrzovat bezpecné a zdravé podminky na
pracovisti, obratte se na svého nadrizeného,
zastupce personalniho oddéleni (pokud je
k dispozici), oddéleni firemnich realitnich
sluzeb (Corporate Realty Services) nebo
utvar CSIS.

UDELEJTE SVUJ
DIL PRACE

OHLASOVACI POVINNOST: Jestlize jste
kdykoli v minulosti byli vySetfovani, zatéeni,
predvolani ¢i predvedeni k soudu, obvinéni,
obzalovani nebo odsouzeni za trestny ¢éin,

at uz s pfiznanim nebo bez priznani viny,
nebo jste stranou predbézného Fizeni

nebo napravného programu, musite o této
skutecnosti informovat svého nadfizeného,
pracovnika ICRM a zastupce personalniho
oddéleni (HR), pokud to mistni zakony
nezakazuiji. V zavislosti na vaSem obchodnim
utvaru, regionu nebo funkci mohou platit
dalSi pozadavky na oznamovani skute¢nosti.
Tyto pozadavky plati po celou dobu vaseho
zaméstnani v Citi bez ohledu na pracovni
funkci nebo uroven.

L DalSi informace
w

Zasady zabezpecenia pozarni bezpec¢nosti
(Security and Fire Safety Policy)

Centrum s informacemi o zabezpeceni
a pozarni bezpecnosti(Security and Fire Safety
Information Hub)

Povédomi o zabezpedéeni - Rizeni pfistupu
(Security Awareness - Access Control)

Webové stranky CSIS

‘% Nahlasit obavu
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Predchozi

Ochrana majetku Citi a dalSich osob

Chranime nas majetek a pouzivame

ho pouze k legitimnim obchodnim BUDTE OSTRAZITI!
uceldm.

Chranime dusevni vlastnictvi Citi
arespektujeme dusevni viastnictvi
ostatnich. To znamen3, ze musite délat

Vyvarovat se nedbalosti, plytvani a neopravnéného nasleduijici:
pouzivani.

K ochrané hodnoty majetku Citi musite délat nasledujici:

 Pfed nastupem do zaméstnani
Nezpronevérovat a neopravnéné neprozrazovat pFijimajiciho manazera informovat
majetek Citi ani 0 ném neuvadét nepravdive o pfipadné existenci svych prav
k duSevnimu vilastnictvi nebo podilech
Pouzivat majetek Citi, klientd, dodavateld a dalsich na nich, které se mohou tykat vaseho
tfetich stran pouze ke schvalenym G¢eldm a v souladu zaméstnani u Citi, a pokud je to vhodné,
s platnymi licencemi a podminkami. tato prava postoupit Citi.

informace. Takové jednani mdze byt trestnym ¢inem.

« Informovat Citi a pfevést na ni veskera
prava k dusevnimu vlastnictvi, ktera
vznikla ve spojeni nebo v souvislosti
s vasim pracovnim pomérem v Citi
nebo s vasi praci pro Citi.

AKTIVA zahrnuji: Hotovost, cenné papiry,
fyzicky majetek, zasoby, sluzby, obchodni
plany, informace o klientech a zaméstnancich,
idaje o dodavatelich, dusevni vlastnictvi(nazev » Chapat, Ze v pfipadé ukonceni vaseho
pracovniho poméru v Citi z jakéhokoli
divodu veskera prava k dusevnimu
vlastnictvi, ktera jste vytvorili nebo
ziskali v ramci svého pracovniho poméru,
z(stavaji ve vyluéném vlastnictvi Citi.

Dalsi informace

alogo Citi, software, nastroje pro spolupraci,
pfistup k internetovym portalim, elektronicka
predplatna a dalsi polozky) a veskeré ostatni
informace Citi. Aktiva také zahrnuji vas ¢as

a Cas lidi, se kterymi pracujete - ocekava se,
Ze svlj Cas v praci budete vyuzivat odpovédné.

Zasady fizenirizik souvisejicich s podvody
(Fraud Risk Management Policy)
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Predchozi

Ochrana informaci a osobnich udaiju

Cenime si informaci nasich klient,
kolegl, dodavatell, obchodnich
partner( a nasi skupiny a chranime
je pred neopravnénym prozrazenim
nebo zneuzitim.

informace, s nimiz se kazdy den setkavame, at uz jde

o nase vlastniinterniinformace nebo informace, které

s nami sdileji nasi klienti, dodavatelé nebo kolegové.

Mame procesy a kontrolni mechanismy tykajici se interniho
a externiho pouzivani verejnych informaci a informaci
klientd, kolegl a dodavatell. Jestlize vyuzivame

k poskytovani sluzeb jiné firmy, pozadujeme, aby

chranily informace tykajici se Citi, nasich klient(, kolegQ

a dodavatel(, které mohou dostat k dispozici.

UDELEJTE SVUJ
DIL PRACE

Pfistupujte k divérnym informacim,
pouzivejte je a sdilejte pouze za u¢elem,
ke kterému byly shromazdény, a to pouze
v rozsahu nutném k pInéni pridélenych
pracovnich povinnosti, a sdilejte je pouze
s opravnénymi osobami.

Nikdy nepfistupujte k informacim Citi nebo
nasich klientd, dodavatelt, obchodnich partneri
¢i kolegl ani je nepouzivejte, pokud to neni
nutné k Fadnym obchodnim téelim. Informace
Citi zahrnuji informace identifikujici konkrétni
osobu, které nevlastni odesilatel, a jakékoli
informace Citi nebo klienta, které jsou oznaéeny
jako interni informace Citi nebo duvérné;jsi
informace, véetné dusevniho viastnictvi Citi.

Pfi zachazeni s duvérnymi informacemi nebo dusevnim vlastnictvim

Citi se zeptejte sami sebe:

dusevni vlastnictvi Citi?

E Vlastni tyto informace nebo
_J

Pokud je vlastni Citi, mam
opravnéni je pouzit?

‘@' S kym je mohu sdilet?

@J Jak mam chranit jejich

hodnotu?

V pribéhu pracovniho poméru v Citi i po jeho skonceni jste
povinni chranit informace, ke kterym jste pfistupovali nebo
ktere jste ziskali nebo vytvofili pfi pInéni svych povinnosti

v Citi. Za timto ucelem musite jednat nasledovné:

» Dodrzovat vsechny zasady a postupy Citi tykajici se
bezpecnosti a divérnosti informaci na pracovisti
i mimo negj.

- Chapat Postupy klasifikace a zachazeni s informacemi
Citi a platné mistni zakony pfi shromazdovani,
pouzivani a ukladani informaci a dodrzovat je.

« Respektovat divérnost informaci od jakéhokoli
pfedchoziho zaméstnavatele. Nesdilet neverejné
informace nebo dusevni vlastnictvi od pfedchozich
zaméstnavatell - ani o to nezadat ostatni - bez
pfedchoziho souhlasu svého byvalého zaméstnavatele,
a pokud to nepovoluji pfislusné zakony nebo predpisy.
Pokud odejdete ze Citi, nesdilet naSe neverejné
informace nebo dusevni vlastnictvi s ostatnimi.

- Nepatfi¢né prozrazeni nebo prijeti informaci ihned
nahlasit svému nadfizenému, pracovnikovi oddéleni
zabezpeceni obchodnich informaci(Business
Information Security Officer, BISO), pracovnikovi
ochrany udajd ve vasem obchodnim Utvaru
(In-Business Privacy Officer, IBPO) nebo
pravnimu oddéleni.

« Kontaktovat vedouciho Utvaru pro ochranu osobnich
Udajl (Chief Privacy Officer), pracovnika IBPO,
ICRM nebo pracovnika pravniho oddéleni ohledné
jakychkoli otazek tykajicich se spravného pouzivani
osobnich Gdajl klientd, zakaznikl nebo kolegd.
V mnoha zemich plati vyvijejici se zakony na ochranu
osobnich Gdajl, bankovniho tajemstvi a sluzebniho
tajemstvi nebo utajovani informaci, které ovliviuji
shromazdovani, pouzivani, uchovéavani, pfistup,
predavani, zpracovavani a odstrafiovani osobnich
addvérnych udajl klientl, zakaznikd a koleg(.

UDELEJTE SVUJ
DIL PRACE

Zachovavejte bezpeénost pfi praci na dalku
tim, Ze budete délat nasledujici:

« Pro pfistup k systémam Citi a podnikani
Citi pouzivejte pouze Feseni pro vzdaleny
pristup, ktera Citi schvalila.

« P¥i pFipojovani se k systémum Citi
prostrednictvim verejné sité Wi-Fi
budte opatrni.

« Ujistéte se, Zze vSechna vase zafizeni jsou
chranéna heslem.

« Zkontrolujte své mobilni zafizeni, abyste
se ujistili, Zze aplikace schvalené Citi jsou
aktualni a Ze vase zafizeni ma nejnovéjsi
verzi softwaru a hardwaru.

« Ujistéte se, Ze antivirovy software ve vasem

pocitaci provadi pravidelnou kontrolou a ze
se vas pocita¢ automaticky aktualizuje.
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Predchozi

Najdéte svého pracovnika ISO na webovych
strankach Globalni zabezpeceni informaci
(Global Information Security, GIS).

Referencni pfiru¢ka pro klasifikaci dat (Data
Classification Reference Guide)

Zasady Citi pro fizeni informacnich technologii
(Citi Information Technology Management
Policy, CITMP)

Zasady elektronické komunikace
(Electronic Communications Policy)

Globalni postup pro socialni média
(Global Social Media Procedure)

Zasady ochrany osobnich udajl a dlivérnosti
bankovnich zakaznikl (Privacy and Bank Customer
Confidentiality Policy)

Z&asady komunikace a zverejfovani informaci
(Public Disclosure and Communications Policy)

% Nahlasit obavu

Zasady spravy zaznami
(Records Management Policy)

Standardy zabezpeceni informaci Citi
(Citi Information Security Standards, CISS)

Zasady ochrany osobnich udaju Citi pro pfenaseni
udaju o evropskych pracovnicich (Citi Privacy Policy
for Transferred European Workforce Data)
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Komunikaéni prostredky, zarizeni, systémy a sluzby

K82dy 7 NAas pOUéIIVé k pra'C] Minimalizovat osobni pouzivani majetku
Citi. Osobni pouzivani by nemélo naruSovat

. v ’ v/ ’ 7 w o ” ”
komumkacm Zarizent, SyStemy vykonavani vasich pracovnich povinnosti. UDELEJTE SVUJ D"_ PRACE
a SlUZby Cltl amusime Je Chramt Nepouzivat zdroje Citi k neopravnénému

P red kybe m etickymi Uto ky, krad GZI', stahovani nebo pouzivani jakehokoli dusevniho Jste odpovédni za ochranu zabezpeceni nasi sité a nasich zafrizeni.

vlastnictvi, které nepatfi Citi. Patfi sem e > : : : : S : :
P « Pfi bézné osobni komunikaci neposkytujte svou e-mailovou adresu v Citi misto své osobni

e-mailové adresy.

ztratou, znicenim nebo zneuzitim.

stahovani hudby, nelicencovaného softwaru,
obrazk(, videonahravek nebo tisténého
Abychom tento majetek ochranili, dodrzujeme zasady Citi materialu chranéneho autorskym pravem. « Nikdy neukladejte ani nekopirujte informace Citi na externi média, pokud k tomu nemate
a mistni zakony a predpisy, vCetné preshranicniho prenosu Nepouzivat zdroje Citi k zobrazovani, stahovani, schvalené opravnéni.
informaci Citi. Musite délat nasledujici: pienadeni nebo zvefejfiovani nezakonnych,
nepatfiénych, obtézujicich, ponizujicich nebo
urazlivych materialQ.

« Nikdy nenahravejte informace Citi na webové stranky, které neprovozuje Citi.
« Pouzivat pouze komunikac¢ni vybaveni, systémy
a sluzby, které Citi poskytla nebo schvalila
k provozovani podnikani jménem Citi.

Neocekavat osobni soukromi pfi pouZzivani zdrojl ZARIZENI zahrnuiji: pogitage, notebooky,
Citi, at na pracovisti, nebo mimo ngj. Citi mize telefony, kopirky a mobilni zafizeni.
v zakonem stanoveném rozsahu kdykoli monitorovat

a zaznamenavat va$e vyuzivani téchto zafizeni, SYSTEMY A SLUZBY zahrnuji: hlasovou postu,

systém a sluzeb a mize kdykoli zachytavat jakekoli fax, podatelnu, intranet, internet, e-mail, SMS/

informace, které odesilate nebo pfijimate nasledkem textové zpravy, zasilani okamzitych zprav
takového vyuZivani. a SharePoint.

Dalsi informace

Zasady Citi pro fizeni informacnich technologii (Citi |
Information Technology Management Policy, CITMP) : o - S N

Zasady elektronické komunikace
(Electronic Communications Policy)

Zasady ochrany osobnich udajd a ddvérnosti - _
bankovnich zakaznikt (Privacy and Bank Customer e, 4
Confidentiality Policy) y/a,

Zasady a standardy pro fizeni tfetich stran e W
(Third Party Management Policy and Standards) '
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Predchozi

Jmeéno, logo, ochranné znamky,
zarizeni a vztahy Citi pouzivame
pouze na podporu strategickych
cill Citi.

Musite délat nasleduijici:

« Nikdy nepouzivejte jméno, logo, ochranné znamky,
zafizeni ani vztahy Citi ke komercnim uceliim, které
nesouviseji s vasi praciv Citi.

« PouZivejte je pouze pro charitativni nebo verejné
prospésne ucely s pfedchozim souhlasem Globalni
kancelare pro verejné zalezitosti(Global Public
Affair - GPA) a pouze poté, co splnite veskeré dalsi
pozadavky na oznamovani nebo ziskani souhlasu,
které plati ve vaSem obchodnim utvaru, regionu
nebo funkci.

Centrala znacky Citi (Citi Brand Central)

% Nahlasit obavu

PFi pouzivani socialnich médii se musite chovat

nasledovné:

« Mit na paméti, ze platformy socialnich médii jsou
navzdory nastavenim ochrany soukromiv podstaté
verejna fora.

Zverejnovat na socialnich médiich obsah jménem
Citi, pouze pokud jste k tomu opravnéni, a v souladu
s platnymi podminkami, které plati pro interni

i externi weby.

«  Nemluvit za Citi - ani nepouzivat socialni média
zpUsobem, ktery by mohl byt vniman tak, Ze jednéate
jako mluvci Citi - bez opravnéni GPA, pokud se tak
nedéje na zakladé programu sponzorovaného Citi.

Neprozrazovat zadné informace Citi.

» Nedopoustét se zadného obtézovani, diskriminace
nebo odvetnych opatreni.

Zajistit, aby vase pouzivani socialnich médii
k osobnim u¢eldm nenarusovalo vasi praci,
nedochazelo k nému v pracovni dobé a bylo
v souladu s hodnotami a standardy Citi.

Dodrzovat vSechny platné zasady a pravidla Citi
a veskeré pozadavky prislusnych zakond a predpisd.

Globalni postup pro socialni média
(Global Social Media Procedure)
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Podporujeme presnou, jasnou
a konzistentni komunikaci.

Globalni kancelar pro verejné zalezitosti je jedinym
subjektem, ktery je opravnén ¢init prohlaseni pro

tisk nebo verejna prohlasenijménem Citi. Oficialni

¢i neoficialni vyjadreni pro média nebo materialy ke
zvefejnéni mohou poskytovat pouze osoby, které k tomu
byly povéreny kancelari GPA. To zahrnuje veskery
kontakt s médii, at uz formalni nebo neformaini, a to

bez ohledu na téma.

Abyste podpofili jasnou a konzistentni obchodni

-

komunikaci, musite délat nasledujici:

-

»

Neural netwoki ‘

« Odkazat zadstupce médii, ktefi vas kontaktuji, na GPA.

- Ziskat souhlas od GPA predtim, nez usporadate
setkani se zastupci médii nebo se jich zucastnite
anez date jménem Citi souhlas nebo se zapojite do
jakékoli ¢innosti v oblasti PR.

)
[
&R

Pokud to neni v ramci programu sponzorovaného
Citi, ziskat souhlas od svého nadfizeného nebo
pracovnika GPA pro vas obchodni Utvar, region nebo

\

Z&asady komunikace a zverejfiovani informaci
(Public Disclosure and Communications Policy)

funkci predtim, nez:

» zvefejnite, odeslete nebo uvedete odkaz na
jakykoli material v pisemném nebo elektronickem
formatu, ktery zmiriuje informace Citi,

» budete promlouvat, davat rozhovory nebo
vefejné vystupovat jménem Citi.

. Ugastnit se setkani s investory nebo analytiky
pouze na pokyn a se souhlasem Utvaru pro vztahy
sinvestory (Investor Relations).
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Sprava nasich zaznamu a ucétu

Sprava nasich informaci
a zaznamu

VSichnijsme spolecne odpovedni
za vedenivernych, spolehlivych
a pouzitelnych zaznamuU a UctU.

Aby byla zajisténa pfesnost a neporusenost informaci,
se kterymi manipulujete, musite jednat nasledovné:

- Porozumét pozadavkim kazdé faze zivotnich
cykll spravy informaci a dat v souladu se zasadami
a standardy Citi a dodrzovat je.

- Zajistit, aby fyzické a elektronické zaznamy byly
radne inventarizovany, uchovavana po pozadovanou
dobu, pfistupné pro pfislusné osoby a po vyprseni
pozadavki na uchovavani zlikvidovany, pokud se na
tyto zaznamy nevztahuje ,zadrzeni zaznam(”.

- Dodrzovat véechny pokyny k ,zadrZzeni zaznamd”,
které vyda pravni Utvar, dafiovy Utvar, utvar interniho
auditu nebo jakakoli jina kontrolni funkce.

- Nenicit ani neménit zadné zaznamy, které se mohou
tykat probihajiciho, mozného nebo predvidatelného
vySetrovani(interniho nebo externiho), pravniho
naroku Ci statniho/vladniho vySetfovani nebo fizeni.

X DalsSi informace
Q
Zasady a standardy fizeni dat Citi (Citi Data
Management Policy and Standards)

Zasady spravy zaznamu (Records Management Policy)

!’ - Sprava nasich vydaju
UDELEJTE SVUJ X | Dalsiinformace
DiL PRACE Pri rozhodovani o vydajich, at uz —
jde 0 vynakladam prostFed k& Citi Zasady Citi pro fizeni vydajd (Citi Expense

Kazdy z nas bez ohledu na pracovni zarazeni Management Policy, CEMP)

SR nebo schvalovani vydajd, pouzivdme
nebo funkci pracuje kazdy den s daty (fakty, ydaju. p Zasady navrhu vydajl na iniciativy (Initiative

¢Cisly a informacemi). Nezapomeiite, Ze data dObI’y Usudek. Expenditure Proposal, IEP)

jsou firemnim majetkem, ktery musi byt o - ’ .
pFesny, iplny, véasny a konzistentni, pouzivan - S N 2’;‘:22&‘:::?2:;’ Oergi::%(;e:rﬁ’;‘?{oznd rIg;:O)
pouze k zamyslenému uéelu a diisledné Pro nélezitou spravu vydaju musite délat nasledujici: g g '
spravovan a kontrolovan. . Zajistit, aby transakce presné& odrazely vynalozené Webové stranky HRSS (Citi For You)

vydaje a byly nutné k dosazeni obchodniho ucelu.

» Nikdy neschvalovat své vlastni vydaje.

» Nikdy neschvalovat vydaje svého nadfizeného e
nebo vydaje vysdich manazerd ve svém
fetézci managementu.

+ Zajistit, aby transakce schvalovala osoba s nalezitym
opravneénim a vcas.

Pokud jste manazer, peclivé kontrolovat faktury
a zadosti zaméstnancu o proplaceni vydajd. Jste
odpovédni za jejich spravnost a dodrzeni prislusnych
pozadavkU a vydajovych dokumentd Citi. Pfimo
zodpovidate za vydaje svych pracovnikd, i kdyZ jste
pripadné schvalovani delegovali.

- Predkladat ke zpracovani vsechny platby a proplaceni
provoznich naklad Citi i investi¢nich nakladd
a kontraktU prostrednictvim predepsanych procest
a poskytovatell sluzeb Citi, véetné Organizace spravy
zdrojl (Resource Management Organization, RMO)
a oddéleni sdilenych sluzeb lidskych zdroji (Human
Resources Shared Services, HRSS).
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Sprava nasich
zaznamu a uctu

Sprava nasich finan¢énich

a dafiovych vykazu
Musime dodrzovat rlizné pozadavky

tykajici se cennych papird
a podavani financ¢nich vykaz{.

Aby byla zajisténa neporusenost financ¢nich a dafiovych
vykazu Citi, musite délat nasledujici:

- Predkladat informace, které jsou Uplné, presne,
vCasne a pochopitelnée.

« /pracovavat ucetni zavérku vzdy podle obecné
platnych ucetnich pravidel.

« Poskytovat pravdivy obraz finanéni situace a vysledkd
¢innosti Citi.

» Presné vykazovat dané a s danémi souvisejici
zaznamy v souladu se vsemi platnymi zakony.

X DalSi informace
Q
Finanéni odbornici musi dodrzovat dalSi povinnosti
uvedené v Etickém kodexu finan¢nich odbornikd.

‘% Nahlasit obavu

Pfedchazeni stietu zajmu

Nejlepsivysledky pro nase klienty
poskytujeme, kdyz spolupracujeme
na spolecném cili a Cinime
nezaujata obchodni rozhodnuti.

Aby se predeslo stietlim zajmQ, musite jednat nasledovné:

Jednat transparentné pfi vSem, co délate.

+ Vyhybat se osobnim aktivitdm, zajmdm nebo
vztahdm, které by mohly mit skute¢ny nebo zdanlivy
vliv na vasi objektivitu.

Nezapojovat se do nekalych finan¢nich transakci ke
svému obohaceni ani nevyuzivat své postaveni v Citi
k ziskani vyhod, které ostatni nemaji k dispozici.

« 0znamit potencialni stfet zajm0 svému nadfizenému,
internimu pravnimu utvaru nebo pracovnikovi ICRM.

Pozadat o radu, pokud si nejste jisti, zda existuje stfet

z4jmU nebo zdani stretu zajma.

X DalsSi informace
—)
Zasady pro stfet zajmi v obchodnim Utvaru,

regionu nebo funkci (Business, Region, and/or
Function Conflicts of Interest Policies)

Webové stranky ICRM

STRET ZAJMU existuje, kdyz vase osobni
¢innosti, zajmy nebo vztahy narusuji nebo

vyvolavaji zdani, Ze narusuji vase zavazky vuci

Citi, jejim klientdm nebo akcionardim. Neni
mozné uvést kazdou situaci, ktera by mohla
pfedstavovat potencialni stiet zajmu, a proto
Citi spoléha na vas, Ze pouzijete dobry usudek
a budete se vyhybat situacim, které by mohly
ovlivnit vasi objektivitu pfi rozhodovani jako
zameéstnanec Citi. Pokud si nejste jisti, zda
existuje skute¢ny nebo potencialni stret
zajmQ, pozadejte o pomoc svého nadfizeného
nebo jiny zdroj uvedeny v &asti Informovani

o problému a vyhledani pomoci.
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Predchozi

Pfedchazeni stfetu zajmu

Zameéstnavani pribuznych
a jiné vztahy

Vyhybame se tomu, abychom se
dostali do situaci, ve kterych by

nase osobnivztahy mohly narusovat

nasi schopnost vytvaret nejlepsi
vysledky pro Citi a nase klienty.

Za ucelem zmirnéni skute¢nych nebo zdanlivych stietd

zajmU z osobnich vztah( musite jednat nasledovné:

Porozumét specifickym omezenim, ktera se tykaji
najimani pfibuznych nebo osob, se kterymi méate
vztahy, nebo prace s takovymi lidmi, coz mize
zpUsobit stfet zajm{ na pracovisti.

Pokud se dozvite, Ze Citi ma v umyslu pfijmout nebo
v ramci spoleénosti prelozit vaseho pfibuzného, nebo

pokud se stanete pfibuznym jiného zaméstnance
Citi nebo osoby nezaméstnané u Citi, informujte
personalni oddéleni.

Dodrzovat Zasady pro zaméstnavani pfibuznych
(Employment of Relatives Policy), které se tykaji
zaméstnancd, stejné jako osob, které nejsou
zaméstnanci.

Dodrzovat dalSi omezeni, ktera se vztahuji na
navrhované prijeti vyssiho vladniho Cinitele, osoby
doporucené pribuznym vyssiho vladniho ¢initele,
osoby ve vySSi pozici v komeréni sféfe, pfibuzného
neékterého zaméstnance skupiny Institutional
Client Group nebo blizkého pribuzného ¢lena
predstavenstva nebo provozniho vyboru Citi

nebo pfimych podfizenych generalniho feditele
spolec¢nosti Citigroup Inc.

VITE TO?

Aby bylo zajiSténo produktivni pracovni
prostfedi, nesméji mit manazefi duvérné

vztahy s Zadnymi osobami, které se nachazeji

v jejich pfimém, nepfimém nebo maticovém
fetézci podrizenosti, nebo s jakymikoli

osobami, které nejsou zaméstnanci a je jim
pridélena prace na podporu jejich oddéleni.

Kromé toho nesmi byt osoby zaméstnany na
uréitych pozicich, v uréitych oddélenim a/
nebo funkcich, které jim mohou umoziovat
umysiné nebo neumysiné ovliviiovat
podminky zaméstnani jiného zaméstnance -
nebo obchodni vztah s klientem nebo
dodavatelem -, ktery je jejich pribuzny

nebo se kterym jsou nebo nékdy byly ve
vztahu, jenz by mohl zpusobit stiet zajmu

na pracovisti.

CLENOVE NEJBLIZSi RODINY jsou partnefi,
partnerky, domaci partnefi a partnerky,
registrovani partnefi a partnerky, rodice,
prarodice, praprarodice, déti, vhoucata,
pravnoucata, sourozenci, svérenci nebo
podobné vztahy a jakakoli osoba (jina nez
najemnik nebo hospodyné nebo jiny domaci
zameéstnanec), ktefi sdili vasi domacnost.
Patfi sem i pfibuzni z manzel€iny nebo
manzelovy strany a nevlastni pfibuzni

v téchto stejnych vztazich.

PRIBUZNI jsou &lenové nejblizsi rodiny

a tety, strycové, netere, synovci, bratranci,
sestfenice, pfibuzni zmanzel€iny nebo
manzelovy strany a nevlastni pfibuzni

v téchto stejnych vztazich, i kdyz nesdileji
vasi domécnost.

X | Dalsiinformace
@
Zasady pro zaméstnavani pribuznych
(Employment of Relatives Policy)

Zasady Citi pro boj proti uplaceni
(Citi Anti-Bribery Policy)

Postupy pro prevenci uplaceni pfi pfijimani
pracovnikl (Anti-Bribery Hiring Procedures)

Dary a pohosteéni

Vyhybame se nabizeninebo

°/

prijimani darl nebo pohosténi za
okolnosti, které by mohly ohrozit

o/

nebo vyvolat zdani, ze ohrozuji na
n

v

ve

obchodni Usudek, nebo nepatricne
ovlivhovat chovani.

UdrZovani silnych obchodnich vztahl mdZe zahrnovat
vyménu darl a pohosténi s naimi klienty a partnery.
Poskytovani nebo prijimani rozumnych a pfimérenych
dard, pohosténi(vcetné jidla), cestovani nebo ubytovani,
které jsou poskytovany oteviené a transparentné za
Ucelem zlep$eniimage Citi, prezentace produktd a sluzeb
nebo navazani pratelskych vztah(, je pfipustné. V mnoha
pripadech musi byt nabizeni nebo pfijimani dar( &i
pohosténi predem schvaleno v souladu se standardem
Citi pro dary a pohosténi(Citi's Gifts and Entertainment
Standard) a dalsimi pfislusnymi zasadami a postupy.

Zameéstnanctm Citi, ¢lendm jejich blizké rodiny
a komukoli, kdo jedna jménem Citi, je pfisné zakazano
nabizet, poskytovat, pozadovat, pfijimat nebo dostavat:

- Hotovost nebo ekvivalent hotovosti.

- Daryurcené k nastoleni nepatficné vyhody, vyvolani
jednani nebo nejednéni.

- Prehnané nebo Casté dary nebo pohosténi.

- Cokoli, co by mohlo mit negativni dopad na povést Citi
(napriklad cokoli neslusného, sexualné explicitniho
nebo jinak nepatri¢ného).

Nikdy osobné neplatte za dary nebo pohosténi nebo
jakoukoli jejich ¢ast, abyste obesli mezni hodnoty zasad,
nutnost predchoziho schvaleni nebo jiné pozadavky.
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Predchazeni stietu zajmu

Dary a pohosteéni

BUDTE OSTRAZITI!

DAR je cokoli hodnotného a miize mit mnoho podob, véetné: poskytovani cestovani, ubytovani nebo
pozemni dopravy v souvislosti s néjakou akci; nakup jidla nebo poskytnuti predkrmu na koktejlové

Osobni obchodni transakce
a transakce s osobami blizkymi

Pri svych osobnich obchodnich
transakcich uplatnujeme zdravy
usudek a chranime povest Citi.

UDELEJTE SVUJ
DIL PRACE

Vyss$i manazefi maji dal$i povinnosti. Clenové
predstavenstva a vrcholovi manazeri musi
dodrzovat veskera dodatecna pravidla
ohledné predchoziho schvalovani obchodnich

party; politické prispévky; pfispévky na charitu nebo charitativni akce; poskytovani prilezitosti
ke Skoleni; pFijeti zaméstnance nebo vytvoreni pracovni prilezitosti nebo pracovni zkuSenosti
(vcéetné stazi, docasnych prelozZeni nebo stinovani prace); a poskytovani vstupenek na akce, a to
i bezplatnych vstupenek.

transakci, jak je uvedeno v Zasadach pro
Za timto ucelem musite jednat nasledovné:

transakce se spfiznénymi stranami (Policy on
Related-Party Transactions).

Mit pfi provadéni osobnich investi¢nich aktivit na
paméti povést Citi a jednat odpovédné a v souladu
se vsemi platnymi zakony, pfedpisy a zasadami
skupiny Citi.

Urciti vedouci pracovnici musi dodrzovat
pozadavky na zverejiiovani informaci a omezeni
tykajici se ivérovych vztahu se Citi, jak je
uvedeno v Zasadach poskytovani ivérti osobam
se zvlastnim vztahem (Insider Lending Policy).

Muze byt obtizné uréit, kdy je dar pfiméFeny, protoZe zakony a zvyky v riznych zemich se mohou
velmi liSit. Kdykoli budete mit néjaké otazky ohledné vhodnosti prijeti nebo poskytnuti daru,
pohosténi, cestovani nebo ubytovani, poradte se s nadfizenym nebo kontaktni osobou regionalni
koordinacni jednotky pro dary a pohosténi, ktera je uvedena ve standardu pro dary a pohosténi.

VyuZzivat Citi pro osobni financni sluzby za stejnych
podminek, které se bézné nabizeji Siroké verejnosti
nebo osobam s portfoliem nebo uvéruschopnosti
srovnatelnymi s vasimi.

V USA a mnoha dalSich zemich existuji ZAKONY OMEZUJiCi POSKYTOVANi DARU NEBO POHOSTENI
VLADNIM GINITELUM. Mnohé viadni subjekty maji rovnéz pravidla, ktera jejich zastupcim zakazuiji
pFijimat dary nebo pohoséténi. MiZete byt povinni pfedem nahlasit uéast statnich/vladnich éiniteld - Prizadanio prodlouzeni ivéru vyuzivat programy X

Dalsi informace

g
Zasady pro pUjcky zaméstnanciim
(Employee Loan Policy)

na akcich Citi. Je vasi povinnosti seznamit se s pfislu§nymi pfedpisy, které omezuji poskytovani daru pUjcek zamestnancim (Employee Loan Program, ELP).
a pohosténi ve vasi zemi nebo staté, a jednat v souladu se vSemi popsanymi poZadavky na schvalovani

. Nepfijimat pfednostni zachazeni od dodavatel(,
a hlaseni téchto pripadu.

distributord nebo klientd Citi.

Zasady poskytovani Gvér osobam se zvlastnim

Ziskat pfedchozi souhlas nadfizeného vedouciho . . .
P vztahem (Insider Lending Policy)

pracovnika a pracovnika ICRM s jakymikoli
nestandardnimi obchodnimi transakcemi,
které se Citi realizujete.

Zasady pro transakce se spfiznénymi stranami
(Policy on Related-Party Transactions)

' .‘ . .f"‘:r -

s

X Dalsi informace
Q
Standard pro dary a pohosténi

(Gifts and Entertainment Standard)

i

Informovat svého nadfizeného, interni pravni utvar
nebo pracovnika ICRM o jakychkoli obchodnich
vztazich nebo navrhovanych obchodnich transakcich, ‘
které Citi mGze mit s jakoukoli spole¢nosti, v niz I

vy nebo néjaka vam blizka osoba mate primy nebo
nepfimy podil nebo ze které mohou vam nebo néjaké
vam blizké osobé plynout vyhody.

Webové stranky ICRM pro boj
s uplacenim
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Pfedchazeni stfetu zajmu

Prilezitosti pro spoleénost Mimobankovni aktivity
. _ . . Z AKTIVITY, ZAMESTNANI NEBO JINYCH
Obchodni prlleZItOStl, ktere prisve Nedovolime, aby mimobankovni VZTAHU REALIZOVANYCH MIMO VASI ROLI
praci objevime, vyuzivdme pouze ve  aktivity zasahovaly do zajm{ Citi V CITIMUZE VZNIKNOUT STRET ZAJMU
prospéch legitimnich zajmda Citi. nebo nasich klientd. NEBO JINE RIZIKO. Mimobankovni aktivity
zahrnuji nasledujici:
PFi praci pro Citi mUZete identifikovat obchodni nebo Abyste se vyhnuli stfetu zajmu z mimobankovnich aktivit, . PGisobeni jako ¢len predstavenstva
investicni prilezitosti, které ma Citi zajem sledovat. Musite musite délat nasledujici: . . S .
. . . nebo €len vyboru jakékoli ziskové nebo
délat nasledujici: ) ) .
+ Nezapojovat se do mimobankovnich aktivit, které neziskové organizace.
« NevyuZivat ke svému osobnimu prospéchu prilezitost jsou podobné jakymkoli produktdm nebo sluzbam,
pro spolecnost, kterou objevite v pribéhu vaseho které nabizi Citi, nebo by mohly témto produktim ¢i + Kandidovani do verejného uradu.
zameéstnaneckého poméru v Citi nebo pfi zastupovani sluzbam konkurovat; které by mohly upfednostnit o - - -
Citi Ci pfi vyuzivani majetku Citi, jejich informaci nebo osobni zajmy pred nejlepsimi zajmy Citi a/nebo nasich - Prijeti jmenovani nebo jakehokoli jineho
va$eho postaveni. klient(; nebo které by vyzadovaly, abyste poskytovali spojeni s vladnim subjektem.

investicni rady.

- Ugast v jakékoli obchodni aktivité mimo Citi,
pozici pro nepatficny osobni zisk. - Informovat o vSech mimobankovnich aktivitach, jak véetné neziskovych &innosti, u které existuje
vyZaduji Zasady pro externi ¢lenstviv pfedstavenstvu

« Nepouzivat majetek Citi, jeji informace nebo vasi

- Nezaujimat v{i&i Citi zadnym zptisobem pozici o i o } o nebo by mohl existovat skute¢ny ¢€i zdanlivy
a obchodni zajmy, svého nadfizeneho a pfed zapojenim

konkurenta. se do aktivit ziskat veskera potfebna svoleni. St
- Nedopustit, aby vase mimobankovni aktivity nebo « Ucast v jakékoli obchodni aktivité mimo
¢as, ktery jimi stravite, narusovaly vase pracovni Citi, pFi které budete pfijimat nebo mlzete

povinnostiv Citi. pfiméfené oCekavat, Ze budete dostavat

« Upozornit jakoukoli spole¢nost, subjekt nebo primou nebo nepfimou odménu.
jinou tfeti stranu, se kterou se zapojujete do

mimobankovnich aktivit, Ze jste zaméstnanci Citi.

Neusilovat o to, aby se ostatnilidé v Citi, klienti nebo
dodavatelé Citi ucastnili aktivit mimo obchodni k Dalgi informace
organizaci, prispivali k nim nebo je jinak podporovali.  ——

Zasady pro externi ¢lenstvi v pfedstavenstvu
a obchodni zajmy (Outside Directorships and
Business Interests Policy)
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Pfedchazeni stfetu zajmu

Stiety zajmu s klienty, zakazniky
a protistranami

Ve svych vztazich s klienty,
zakazniky a protistranami
dodrzujeme nejvyssi standardy
bezuhonnosti.

K ochrané téchto cennych vztahl musite délat nasledujici:

Urcit, zda by vase kroky jménem Citi zpUsobily
skutecny, zdanlivy nebo potencialni stiet zajmu
s klientem, zakaznikem nebo protistranou.

Identifikovat, fidit, zmirfiovat, monitorovat
a nahlaSovat strety, které mohou vzniknout ve spojeni
s poskytovanim produkt( a sluzeb klientGm.

Pouzivat zdravy usudek, pozadat o radu sveho
nadfizeného nebo jiny zdroj uvedeny v tomto Kodexu,
nahlasit zalezitost prislusnému schvalovacimu vyboru
nebo ziskat jeho posouzeni a zvefejnovat vSechny

¢innosti tak, jak vyzaduji zasady.

BUDTE OSTRAZITI!

Muze byt nezakonné uéastnit se jakékoli
transakce, tfidy transakci nebo aktivity,
ktera by zahrnovala nebo mohla mit za
nasledek to, Zze by byly zajmy Citi znaéné
nepriznivé pro druhou stranu, pokud nebudou
prijata vhodna opatreni, véetné vyuziti
oznamovaci povinnosti nebo informaénich
bariér. Pokud tato opatreni nezajisti
nalezité zvladnuti nebo zmirnéni stretu,
musite potencialnimu stfetu zajmu pFedejit
nebo se mu vyhnout, coz mize zahrnovat
nezucastnéni se transakce nebo ¢innosti.

L DalSi informace
Q
Zasady pro stiet zajmu v obchodnim Utvaru,

regionu nebo funkci (Business, Region, and/or
Function Conflicts of Interest Policies)

Zasady zvladani klientskych stfett zajmu
(Client Conflicts of Interest Management Policy)

‘% Nahlasit obavu

NasSe spole¢nost
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‘% Nahlasit obavu

Spravedlivé a ¢estné podnikani

Vytvarime ekonomickou hodnotu
pro nase klienty, transformujeme
nase podnikani a utvarime nasi
budoucnost prostrednictvim
vynalézavosti a vedeni lidi - nikoli
prostrednictvim nepatricneho nebo
necestného chovanina trhu.

Spravedlivé jednani

Jsme odhodlani jednat se svymi klienty, dodavateli,
distributory, konkurenty i zaméstnanci poctivé
a spravedlive.

Abyste s nasimi obchodnimi partnery jednali poctive
a spravedlivé, musite se chovat nasledovné:

- Neucastnit se nepoctiveho, klamného nebo
nepatfi¢ného jednani, jako je manipulace s dGvérnymi
informacemi, jejich utajeni nebo zneuziti, nebo
zkresleni vyznamnych skutecnosti.

- Poskytovat spravedlivy a nestranny pristup ke zboZi,
produktlm, sluzbam, zafizenim, vysadam, vyhodam
nebo kompromisdm a pfijimat rozhodnuti o jejich
poskytovani na zakladé objektivnich kritérii.

« Nediskriminovat potencialni nebo stavajici klienty na
zakladé rasy, barvy pleti, ndboZenstvi, narodnostniho
plvodu, véku, pohlavi, sexualni orientace, pohlavni
identity, zdravotniho postizeni, rodinného stavu nebo
rodinného statutu.

- Informovat zakazniky a potencialni zakazniky

o0 moznostech, které pro né mohou byt vhodné,
a vysvétlovat jim podminky a vlastnosti cestnym
avyvazenym zplsobem.

» Naslouchat pozorné jakékoli zpétné vazbe, kterou
obdrzite od osob, které obchoduji se Citi, a tuto
zpétnou vazbu dle potieby neprodlené eskalovat.

« Schvalovat nebo pridélovat smlouvy, pracovni zakazky
nebo zavazky na zakladé objektivnich obchodnich
standard(, aby se predeslo zvyhodnovani nebo
zdanlivému zvyhodnovani.

X | Dalsiinformace
Q
Zasady Citi pro boj proti uplaceni
(Citi Anti-Bribery Policy)

Globalni zasady spravedlivého jednani se
spotrebiteli (Global Consumer Fairness Policy)

Globalni zasady pristupu k financim (Global
Financial Access Policy)

Obchodni smlouvy vazané dalSimi
podminkami

Informovat potencialniho nebo stavajiciho zakaznika, ze
cena nebo dostupnost urcitého produktu nebo sluzby Citi
zavisi na tom, zda se potencialni nebo stavajici zakaznik
zavaze, ze bude od Citi nakupovat nebo Citi poskytovat
jiny produkt nebo sluzbu (praxe znama jako ,vazani),

je vurcitych pripadech nezakonné.

Pokud mate néjaké otazky ohledné dodrzovani zakon(
zakazujicich vazani, v€etné jejich platnosti pro urcitou
situaci, pozadejte o radu kteroukoli z osob uvedenych
v Zasadach proti vazani(Anti-Tying Policy).

X Dalgi informace
)

Zasady proti vazani(Anti-Tying Policy)

Povinnosti pfi spravé
ciziho majetku

Kdyz jednédme jako spravce majetku nebo investicni
manazer, a v urcitych druzich investi¢niho poradenstvi
i vjinych vztazich s klienty jedname ve funkci spravce
ciziho majetku.

Spravce ciziho majetku ma zakonem ulozenou povinnost
jednat v nejlepsim zajmu svych klientl a davat prednost
zajmUm svych klientl pred vlastnimi zajmy nebo zajmy
pridruzenych organizaci ¢i zaméstnancd, ¢i jakychkoli
jinych osob nebo subjektl nez klienta. Musite chapat, kdy
pfi obchodnim jednani Citi vznikaji povinnosti pfi sprave
ciziho majetku a jaké jsou pozadavky Citi na fizeni spravy
ciziho majetku.

UDELEJTE SVUJ
DIL PRACE

Nikdy nevyuzivejte vztah s klientem pro své
osobni zajmy pred zajmy klienta.

X | Dalsiinformace
;
Zasady pro ¢innosti podléhajici pfedpisu OCC 9

a ¢innosti pfi spravé ciziho majetku (Activities Subject
to OCC Requlation 9 and Fiduciary Activities Policy)

Standardy pro ¢innosti podléhajici pfedpisu OCC
9 a ¢innosti pri spraveé ciziho majetku (Activities
Subject to OCC Regulation 9 and Fiduciary
Activities Standards)
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Spravedlivé a ¢estné podnikani

Boj proti monopoltim
a spravedliva soutéz

Dodrzovanim vS§ech zakonl na ochranu hospodarskeé
soutéze a boj proti monopolim chranime Citi a zajmy nasich
klient( a zakaznikd. Tim pomahame zachovat hospodaiskou
soutéz na trhu; chranime spotrebitele pred nekalymi
obchodnimi praktikami; a chréanime Citi a jeji poveést.

K zajisténi spravedlivé soutéze a dodrzovani platnych
zakon( musite jednat nasledovné:

« Vyhybat se situacim, které vytvareji potencial pro
nezakonné potirani konkurence nebo koluzivni chovani.

- Okamzité ukoncit jakoukoli konverzaci, pri které se
konkurent, klient nebo tfeti strana, se kterou Citi
obchoduje, pokousi zapojit do potirani konkurence
nebo tajného chovani.

K pfikladGm CHOVANi POTIRAJICIHO
KONKURENCI m(ize patfit:

« Sdileni cen, sazeb, obchodnich podminek nebo
jinych strategickych informaci s konkurenty.

« Rozdé&lovani trhq, teritorii nebo klientu
mezi konkurenty.

« Domlouvani se s jinymi spole¢nostmi
o0 odménach nebo benefitech pro
zameéstnance.

« Nezakonné dohody s jinou spole¢nosti
o nepfijimani nebo neziskavanijejich
zaméstnancd.

« Snaha vyuzit klienty nebo treti strany
k usnadnéni koordinované €innosti mezi
konkurenty nebo pokusy klientl vyuzit Citi
v neprospéch jejich konkurentd.

Vztahy S dodavateli + Predchazet skute¢nému nebo domnélému

konflikt zajm{ v nakupnim procesu. Pokud jsou
stfety nevyhnutelné nebo neumysing, neprodlené
o nich informuijte.

Se tretimi stranami prichazime
do kontaktu mnoha zpUsoby
a vyzadujeme, aby subjekty, které
poskytuji Citi produkty nebo
SlUZby, prosazova|y Spo|eéenskou - Informovat dodavatele, aby zachovavali mi¢enlivost
y . , , o vztazich se Citi, pokud Citi neschvali zverejnéni
OdeVGanSt, ethke ObChOdm téchto informaci a neposkytne pisemné svoleni.
postupy, lidska prava na pracovisti

a udrzitelnost zivotniho prostredi.

« Jednat v souladu s poZzadavky na ochranu osobnich
Udajl a s odpovidajicim Gsudkem pfi odpovidanina
Zadosti dodavatel( o informace.

.

Je také nasi odpovédnosti zajistit, aby tieti strany
vykonavaly vSechny své ¢innosti v souladu s platnymi
zakony, pravidly, pfedpisy, zasadami a chovanim, které
Citi oCekava.

Abyste co nejlépe vyuzili zdroje a vztahy s dodavateli Citi,
musite jednat nasledovné:

- Zajistit rovné a spravedlivé jednani v procesu
vybéru dodavateld.

L1 Liiihh‘h"ﬁti_\-\il“ .

- Nabizet pfilezitosti k podavani konkurencnich
nabidek riznym dodavatelim, pokud je to mozné.

- Nakupovat veSkere zbozi a sluzby podle jejich
ceny, kvality, dostupnosti, podminek a kvality
souvisejicich sluzeb.

Nedopustit, aby dodavatelé nebo klienti nabyli
dojmu, Ze mohou nepfijatelnym zplsobem
ovlivnit rozhodnuti Citi o nakupu, a nenabizet
ani nenavrhovat, aby transakce nebo sluzba
byla zruSena Ci realizovana jako odména za jinou
obchodni transakci.

ORGANIZACE SPRAVY ZDROJU (RESOURCE
MANAGEMENT ORGANIZATION, RMO)je
organizace Citi, kterd ma na starosti procesy
bézného fizeni celého dodavatelského fetézce.
Pokud vase role zahrnuje vybér, uzavirani
smluv nebo fizeni dodavatel( nebo dohled nad
poskytovanim zboZi a sluzeb, musite jednat

s RMO a dobfe znat a dodrZovat poZzadavky
kazdé faze Zivotniho cyklu fizeni tfetich stran,
které jsou popsany v Zadsadach a standardech
pro fizeni tfetich stran.

RIZENI RIZIK TRETICH STRAN CITI(Citi
Third-Party Risk Management, TPRM)je
organizace Citi, ktera je odpovédna za
vytvareni Zasad a standard pro Fizeni tfetich
stran a realizaci pfislusného fizeni a dohledu
k monitorovani shody.

X Dalsi informace
—

Zasady Citi pro fizeni vydajt (Citi Expense Management
Policy, CEMP)

Zasady a standardy pro fizeni tfetich stran (Third Party
Management Policy and Standards)

Pozadavky Citi pro dodavatele (Citi Requirement for
Suppliers)

Prohlaseni Citi o zasadach spoluprace s dodavateli
(Citi Statement of Supplier Principles)

Program pro rozmanitost a udrzitelnost dodavatelt Citi
(Citi Supplier Diversity and Sustainability Program)

Webové stranky Organizace spravy zdrojli (Resource
Management Organization, RMO)

RMO Connect
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Predchozi ‘% Nahlasit obavu

Spravedlivé a ¢estné podnikani

Obchodovani na zakladé + Nesdilet MNPl ani se nedcastnit ,davani tipl" Informacni bariéry ,
e . i vjakékoli podobg. X DalsSi informace
neverejnych informaci Informacni bariéry pouzivame k nasledujicim ugellm:  — )
« Znat omezeni tykajici se vasi prace. U nékterych ; o Lo
Zneuzivani vyznamnych nevefejnych informaci podryva zaméstnanci plati vjznamna omezeni pro « Predchazeni tomu, aby duvérne informace Zasady pro obchodovani na zakladé internich
diivéru nasich klientl a ohrozuje nase opravnéni obchodovani s investienimi nastroji Citi nebo ziskaly osoby, které nemaji opravnéni takove informaci (Insider Trading Policy)

ikani . N I . , informace dostat.
podnikanl. investicnimi nastroji jinych spolecnosti. Zasady ICG pro informaéni bariéry u vyznamnych,

neverejnych informaci(ICG Material, Nonpublic
Information Barrier Policy)

- Re$eni skuteénych nebo potencialnich stietl zajmd

Zasady Citi stejné jako zakony mnoha zemi zakazuji - Kontaktovat interni pravni Utvar nebo pracovnika mezi obchodnimi aktivitami

obchodovat s investi¢nimi nastroji jakehokoli emitenta ICRM, pokud se domnivate, e jste se dozvédéli MNPI.

a soucasné mit pfistup k vyznamnym nevefejnym Musite znat a dodrZzovat zasady informacnich bariér platné
informacim, v nékterych jurisdikcich také $ifeji nazyvanym pro vas obchodni Utvar, region a/nebo funkci.
~nitiniinformace” (spole¢né material nonpublic

information, MNPI) o tomto emitentovi.

VYZNAMNE NEVEREJUNE INFORMACE (Material
Nonpublic Information - MNPI): Informaci

predavat vnitfni informace jakékoli jiné osobé, ktera

takoveé informace zneuzije pfi obchodovani s cennymi
papiry nebo preda dél, a to i tehdy, kdyz vy sami neziskate
Zadnou finan¢ni vyhodu. Zneuziti nebo predani MNPI mize
také znamenat poruseni smluvnich zavazkd Citi vici nasim
klientim nebo jménem klientd. cenného papiru.

ji obezretny investor povazoval za dlezitou pfi
rozhodovani o nakupu nebo prodeji cennych
papirt nebo pokud by tato informace v pfipadé
zverejnéni pravdépodobné ovlivnila trzni cenu

Za ucelem ochrany proti obchodovani na zakladé Informaci byste méli povazovat za neverejnou,
neverejnych informaci musite jednat nasledovné: pokud ji investi¢ni verejnost nema obecné

- Chapat, Ze zakaz obchodovani, kdyZ disponujete MNP, k dispozici.

plati pro investi¢ni nastroje Citi i pro investicni nastroje
jinych emitentd a také pro transakce realizované pro
jakykoli ucet Citi, ucet klienta nebo soukromy ucet.

VSimnéte si, Ze definice ,vnitfnich informaci”,
ktera plati v riznych jurisdikcich mimo USA,
je Sirsi. DalSi informace najdete v Zasadach

+ DodrZovat informacni bariéry a nepouzivat MNPI o Citi ICG pro informaéni bariéry u vyznamnych,
nebo jakékolijiné spole¢nosti za u¢elem nakupu nebo

neverejnych informaci(ICG Material, Nonpublic
prodeje cennych papirt Citi nebo jiné spole¢nosti.

Information Barrier Policy).

Dopady poruseni zakazu obchodovani na zakladé
vnitfnich informaci mohou byt vazneé, véetné
ukonceni pracovniho pomeéru, obCanske, resp. trestni
odpovédnosti vasii Citi, a také nenapravitelné poskozeni

T B

=

-

povésti spolec¢nosti a dlvéry verejnosti v tuto instituci.
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Spravedlivé a ¢estné podnikani

Osobni investovani do cennych  Vyhybat se jakémukoli osobnimu obchodu
s O pyens v o nebo investovani do cenného papiru, derivatu,
papiru Citi a tretich stran

terminovaného kontraktu, komodity nebo jiného
finan¢niho instrumentu, jestlize takovy obchod

OSObﬂi Investice dO cen n}l/Ch pa piru nebo investice mlze ovlivnit nebo se zda, Ze by mohl
C|t| nebo tfetich stran mohou ovlivnit vase nepredpojaté obchodni rozhodnuti

y . . o jménem Citi. To zahrnuje investice do zakaznikd,
VyVO|at Obavy ohledne stretu Zajmu dodavateld, obchodnich partner( a konkurent( Citi.

o/

a muze se Zdat' Z€ OVlIVﬂUJ' vasl » Pokud se na vas jako zaméstnance vztahuji Zasady pro
SChOpnOSt cinit nepfed pOJata osobni obchodovani a investice (PTIP), musite nahlasit

veskere investice, které jste provedli pfed nastupem

ObChOd ni rOZhOd nuti Jmenem Cltl k Citi, nebo pokud se vase pozice nebo povinnosti

a nasich k||entﬁ v Citi zméni tak, Ze vase investice by mohly vést ke
skute¢nému nebo domnélému stietu zajma.

PFi zvazovani osobnich investic do cennych papird Citi - Neobchodovat, neinvestovat ani nedavat ,tipy” na

atretich stran musite jednat nasledovné: zékladé MNPI nebo informaci, které jsou dlivérné nebo

soukrome pro Citi nebo néktereé z jejich dcefinych
spole¢nosti, pfidruzenych spole¢nosti, zakaznik,
klientl nebo protistran.

- Chépat a dodrzovat vSechny zasady Citi, obchodniho
Utvaru, regionu nebo funkce tykajici se osobnich
investic. Ty maji vliva mohou ukladdat dalSi omezeni

pro vase osobni obchodovani's cennymi papiry, véetné - Mit na paméti, ze Citi si vyhrazuje pravo monitorovat
pOiadaVkG na OZnamoVéni a SChV8|OVéni, pf'edbézného podezfelé pohyby na kterychkoh Uétech. Véechny Uéty
SChVé'Eﬂi, Odebi embarga a pOiadaVkG na Oh|a§0Véni. Citi musi byt Souéésti Vykaznictvi podle poéadavkﬁ

dozorujicich organa.
o

Dalsi informace
g

Zasady pro osobni obchodovani a investice
(Personal Trading & Investment Policy, PTIP)
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Pusobeni na globalnich trzich

Citi si je vedoma toho, ze musime
odpovedné poskytovat financni
sluzby, které umoznuji rist

a hospodarsky pokrok, mit pozitivni
financni a socialni dopad na globalni
komunity, kterym poskytujeme
sluzby, a bojovat s korupci.

Potirani prani Spinavych penéz

Jsme odhodlani pfedchazet pouzivani nasich produktd
nebo systému k prani vynost z trestné ¢innosti,
financovani terorismu ¢i vyhybani se zdanéni nebo
obchazeni platnych zakon( uvalujicich sankce. Je ddlezité
pochopit a dodrzovat pozadavky stanovené v zasadach
Citi pro boj proti prani Spinavych penéz a souvisejicich
zasadach, standardech a postupech.

PRANI SPINAVYCH PENEZ je proces
zamaskovani zdroje, povahy nebo vlastnictvi
prostiedku tak, aby se vynosy z trestné
¢innosti zdaly byt legitimni neboli ,isté”

a bylo mozno k nim legalné pfistupovat nebo
je distribuovat prostfednictvim legitimnich

finanénich kanall a dlvéryhodnych instituci.

FINANCOVANI TERORISMU zahrnuje
financovani teroristd, teroristickych ¢int

a teroristickych organizaci a mize vyuzivat
vynost z nezakonnych i zakonnych zdroju.

VYHYBANI SE DANIM oznaéuje podvodné

plany k vyhybani se zakonné splatnym danim.

Za Ucelem boje proti prani Spinavych penéz, financovani
terorismu a vyhybani se danim musite délat nasledujici:

Absolvovat Skoleni boje pro prani Spinavych penéz pfi
nastupu do zaméstnaniv Citi a potom v pravidelnych
intervalech. Pokud vase pracovni povinnosti vyzaduji
podrobngjsi znalosti, absolvujte pfipadna dalsi
Skoleni, ktera vdam budou pridélena.

« Splnit vSechny zakaznické pozadavky na odbornou
péci, kdyz vstupujete do vztahu s klientem, a pokud je
to vhodné, i pfi jednotlivych transakcich. Zadny vztah
s klientem nestoji za to, abychom udélali kompromis
v naSem odhodlani bojovat proti prani Spinavych
penéz, financovani terorismu, vyhybani se danim
a dal$im trestnym ¢indm.

Nahlasit neobvyklou nebo podezrelou aktivitu
v souladu s postupy vaseho obchodniho Utvaru,
regionu nebo funkce.

Nikdy neinformovat klienta nebo kohokoli mimo Citi,
Ze néjaky ucet je nebo byl zkouman pro ucely boje
proti prani $pinavych penéz, aniz byste se nejprve
poradili s pravnim oddélenim.

X Dalsi informace
—

Globalni zasady boje proti prani Spinavych penéz
(Global Anti-Money Laundering Policy)

Standard Globalniho programu identifikace zakazniku
v ramci boje proti prani $pinavych penéz (Global AML
Customer Identification Program Standard)

Globalni zasady boje proti prani Spinavych penéz -
Poznej svého zakaznika (Global AML Know Your
Customer Policy)

Globalni zasady monitorovani transakci v ramci boje
proti prani Spinavych penéz(Global AML Transaction
Monitoring Policy)

‘% Nahlasit obavu

VITE TO?

NAHLASOVANi PODEZRELE AKTIVITY je
nutnosti v USA a ve vétsiné zemich, kde Citi
podnika. Finanéni instituce jsou povinny
prostifednictvim svych zaméstnancu
identifikovat a ohlasovat viadnim

organim veskeré podezielé aktivity, jako
jsou podezrelé ucty, transakce, pokusy

o transakce, pokusy o otevreni uétu nebo
jiné aktivity, které mohou souviset s moznym
porusenim zakona, jako je prani Spinavych
penéz, financovani terorismu, vyhybani se
danim, obchodovani na zakladé internich
informaci, zpronevéra, podvod nebo
defraudace finanénich prostiedki. Sdélovani
nebo poskytovani,tipu”, Ze bylo podano
hlaseni o podezrelé aktivité, osobam mimo
Citi a v nékterych pripadech i mimo tym pro
boj proti prani Spinavych penéz v ramci Citi
muze byt v mnoha jurisdikcich povazovano
za trestny ¢in. Pokud si nejste jisti, zda

Ize uréitou informaci sdélit, poradte se

s pravnim oddélenim.
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Pusobeni na globalnich trzich

Boj proti uplaceni

Privsem, co délame, jedname
cestneg, eticky a otevrene.
Netolerujeme uplaceni

v zadneé podobé.

Nase povést je klicem k naSemu Uspéchu. Pro vSechny
obchodni utvary Citi plati Zasady Citi pro boj proti
uplaceni(Citi Anti-Bribery Policy) a protikorup¢ni zakony
zemi, ve kterych pUsobi, z nichZ nékteré mohou plsobit

i mimo jurisdikci daného statu. Zadné osobé nenabizime
ani neposkytujeme nic hodnotného, pokud by to dle
platnych zakon( predstavovalo korupéni, nepatfi¢né nebo
zakazané jednani nebo by to mohlo byt za takové jednani
rozumne povazovano.

Aby se predeslo uplaceni, musite jednat nasledovné:

« Dodrzovat vSsechny pozadavky Citi na pfedchozi
schvaleni a hlaseni tykajici se platnych zakond pro boj
proti uplaceni.

- Neschvalovat, neslibovat, nenabizet ani neposkytovat
cokoli hodnotného vladnimu ¢initeli nebo jakymkoli
jinym osobam nebo ¢lendm jeho rodiny nebo treti
strané nebo charitativni organizaci, kterou navrhne,

s cilem ovlivnit pfijemce, aby pfijal nebo zamitl urcité
oficialni opatfeni nebo realizoval spolupréci se Citi,
nebo zpUsobit, Ze pfijemce bude své povinnosti
vykonavat nespravne.

Rozumeét, ze nepfimeé platby prostfednictvim pravniho
zastupce, poradce, makléfe, dodavatele nebo jiné treti
osoby podléhaji stejnym omezenim. Je vasi povinnosti
rozumét tomu, co takova strana vasim jménem déla.

Neprovadét usnadniujici platby jakéhokoli druhu.

Neposkytovat, neslibovat ani nenabizet cokoli
hodnotného statnimu/vladnimu ¢initeli (mimo USA)
nebo verejnému Ciniteli USA nebo ¢lendm jejich rodin
bez pfedchoziho pisemného souhlasu pfislusného
schvalovatele pro boj proti uplaceni(Anti-Bribery
Approver), pokud je to relevantni.

Provadét prislusnou provérku due diligence
u poskytovatell sluzeb, ktefijsou tietimi stranami.

USNADNUJICI PLATBY jsou obvykle malé
poplatky poskytované statnim urednikiim
nebo agenturam, které maji urychlit nebo
zajistit bézny rutinni ukon statniho uradu,

jako je schvaleni povoleni nebo licenci, nebo

v v

ministerskych Gfednikl. Zasady Citi pro boj
proti uplaceni(Citi Anti-Bribery Policy) zakazuiji
zaméstnancim provadét usnadiiuijici platby.

VLADNI CINITELE (mimo USA) zahrnuji
napfriklad jakékoli osoby zaméstnané vliadou
nebo vladu zastupuijici, ¢initele politickych
stran, Cinitele verfejnych mezinarodnich
organizaci, kandidaty na urady a zaméstnance
statem vlastnénych podnikd.

VEREJNI CINITELE USA jsou jakékoli osoby,
které byly zvoleny nebo jmenovany do ufadu
na federalni, statni nebo lokalni urovni v USA,
ajejich personal, véetné jakychkoli osob, které
zameéstnava néjaky vladni/statni subjekt.

To zahrnuje vedouci pracovniky, feditele

a zaméstnance regulaénich organizaci,
agentur, Gradd, komisi a vybord, penzijnich
fondl zaméstnancl ve verejné sféfe

a vzdélavacich instituci, které zfidil nebo
provozuje néjaky vladni/statni subjekt.

X | Dalsiinformace
w
Zasady Citi pro boj proti uplaceni
(Citi Anti-Bribery Policy)

Standard pro dary a pohosténi (Gifts and
Entertainment Standard)

Postupy pro prevenci uplaceni pfi pfijimani
pracovnikd (Anti-Bribery Hiring Procedures)

Postupy pro prevenci uplaceni pri jednani se tietimi
stranami (Anti-Bribery Third-Party Procedures)

Postupy pro prevenci uplaceni pfi jednani s poradci/
prostiedniky (Anti-Bribery Advisor/Intermediary
Procedures)

Zasady Citi pro fizeni vydaju (Citi Expense
Management Policy, CEMP)

Standard pro €innosti zahrnujici verejné €initele USA
(Activities Involving U.S. Public Officials Standard)

Standard pro legislativni lobovani a firemni pfispévky
politickym skupinam zahrnujici vliadni ¢initele mimo
USA (Legislative Lobbying and Corporate Political
Contributions Involving Non-U.S. Government
Officials Standard)

‘% Nahlasit obavu

VITE TO?

Neni vzdy zfejmé, co predstavuje COKOLI
HODNOTNEHO. Cokoli hodnotného zahrnuje
jakykoli druh vyhody nebo pFinosu, jako

je napriklad hotovostni platba, nabidka
zaméstnani nebo pracovni zkusenosti (véetné
stazi, do¢asnych prelozeni nebo stinovani
prace), cestovani a ubytovani nebo vstupenky
na sportovni nebo kulturni akce. Cokoli, co

ma hodnotu, by mohlo byt uplatkem nebo by
mohlo byt za Uplatek povazovano, pokud to
bude nabizeno vyménou za néjaké rozhodnuti
nebo pfiznivé zachazeni.

NEZ NABIDNETE NEBO PRIJMETE COKOLI
HODNOTNEHO, ZEPTEJTE SE NEJPRVE
SCHVALOVATELE PRO BOJ PROTI UPLACENI
(ANTI-BRIBERY APPROVER) A ZiSKEJTE
POTREBNE PREDCHOZi SOUHLASY
PROSTREDNICTViIM SYSTEMU CITI PRO
DARY A POHOSTENI (CGE).

Pokud nase zasady dar pfripoustéji, nasledné
v§echny platby nebo vydaje presné a uplné
zaznamenejte. Pokud mate dalSi otazky
ohledné uplatnéni Zasad Citi pro boj proti
uplaceni, obratte se na svého nadrizeného
nebo na regionalniho schvalovatele pro boj
proti uplaceni, ktery je uveden v Priloze A
Zasad Citi pro boj proti uplaceni.
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‘% Nahlasit obavu

Pusobeni na globalnich trzich

Sankce a embarga

Citi méa zasady a postupy urcené k zajisténi dodrzovani
prislusnych ekonomickych sankci a embarg USA

a pfislusnych zakond o sankcich v jurisdikcich, kde
podnikame.

Za ucelem dodrzovani sankci a embarg musite jednat
nasledovné:

- Chapat adodrzovat Globalni zasady pro sankce
(Global Sanctions Policy) a prislusné zakony v USA
i mimo USA.

« Neprodlené nahlasit utvaru ICRM pro dodrzovani
sankci(ICRM Sanctions) jakékoli vase obavy tykajici
se skute¢ného nebo potencialniho pokusu kohokoli
sankce obchazet.

VITE TO?

SANKCE omezuji obchodovani s cili
sankci nebo jejich zapojovani. K cilim
sankci mohou patfit: zemé, regiony,
vlady, jednotlivci, subjekty, plavidla
aletadla. Sankce mohou rovnéz omezovat
uréité investice, drzeni cennych papiru

a poskytovani sluzeb (véetné finanénich)
zahrnujici cile sankci.

Zaméstnanci Citi nesméji pfimo ani
nepfimo prostfednictvim treti strany
umoznovat zakazané obchodni aktivity
obchazejici prislusna sankéni omezeni.

. Antibojkotové zakony .
X Dalsi informace X Dalsi informace
 —— ) Antibojkotové zakony USA omezuji rozsah, v jakém mize )
. . Citi dodrzovat bojkoty uvalené zahranicnimi viadami. o . .
Globalni zasady pro sankce (Global Sanctions Policy) Zasady proti bojkotim (Anti-Boycott Policy)

Weboveé stranky utvaru ICRM pro dodrzovani sankci
(ICRM Sanctions)

Zakony nam obecné zakazuji nasledujici ¢innosti (stejné . L. . L
. L o B . . Pravidla proti bojkotum (Anti-Boycott Guidelines)
jako uzavirani smluv o realizaci takovych ¢innosti), které by

mohly podporovat jakoukoli formu bojkotu neschvaleného

vladou Spojenych stati:

«  Odmitnuti realizovat obchod s jinymi osobami nebo

spole¢nostmi na zakladé rasy, nabozenstvi, pohlavi

nebo narodnostniho pdvodu.

- Diskriminace v zaméstnavani osob.

« Poskytovaniinformaci o rase, vyznani, pohlavi nebo
etnickém plvodu kterékoli americké osoby.

» Poskytovaniinformaci o spojeni jakékoli osoby nebo
jejim obchodnim vztahu k bojkotované zemi nebo

k jakékoli osobé, o niz se ma za to, Ze byla uvedena na

¢ernou listinu bojkotované zeme.

« Vyuziti akreditivQ, které obsahuji zakazana
ustanoveni o bojkotu.

ré

BUDTE OSTRAZITI!

Zadosti o bojkot klienti se mohou objevit pFi
vS§ech ¢innostech a aktivitach Citi a mohou
byt jemné a nepfimé. Neprodlené oznamte

jakoukoli zadost o ukon nebo pokus
o dohodu, které by porusily zakazy USA
tykajici se bojkotu.
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Predchozi % Nahlasit obavu

Pusobeni na globalnich trzich

Zachovani kontinuity podnikani

Udrzujeme plany provozni odolnosti

a havarijni plany, abychom mohli
reagovat na potreby klientd i trhu

a poskytovat informace kolegiim

v pripadech, kdy dojde k naruseni
provozu kvUli udalostem zpUsobenym
prirodou, lidmi nebo technologii.
Abychom byli pfipraveni zajistit kontinuitu provozu

a co nejlepsi zkusenosti pro nase klienty, musite jednat
nasledovneé:

Udrzovat kontaktni informace v systému
Workday aktualni.

Pravidelné testovat moznost pfihlasit se na dalku k siti
Citi, abyste ovéfili, ze jste schopni bezpecné pracovat
z mista mimo kancelar, pokud by to bylo nutné.

« Chapat svouroli v procesu obnovy chodu
obchodniho utvaru.

Pokud fidite obchodni utvar nebo technologickou
funkci, musite:

« Znat pfislusné plany obnovy chodu vaseho obchodniho
Utvaru, regionu nebo funkce, udrzovat je aktualni
atestovat je nejméné jednou rocneg, abyste zajistili
bezproblémové zkusenosti klientd.

- Védét, jak kontaktovat své pracovniky, pokud by
nastala krizova udalost.

X Dalsi informace
g
Zasady pro havarijni planovani

(Continuity of Business (CoB) Policy)

Nase podnikani 40



\V4
N a S e Prispivani nasim komunitam
Uéast v politickém procesu
Podpora udrzitelnosti

Komun ity

Nase komunity 41




Predchozi

% Nahlasit obavu

Prispivani nasSim komunitam

Ridime se nasimi hodnotami

a podporujeme pozitivni

a smyslupliné spolecenske zmeny
prostrednictvim nasich produktd
a sluzeb anasi prace s klienty.
Spolecné s nadaci Citi Foundation
a s vyuzitim Casu a nadani nasich
pracovnik( podporujeme inovace
u nasich klientt a komunit, kde
poskytujeme sluzby, a zapojujeme
se do dialogu o nejnaléhavéjsich
zalezitostech.

K posileni a ochrané naseho filantropického odkazu musite
jednat nasledovné:

Dodrzovat zasady Citi zakazujici vymahani vyhod
a zajistit, aby individualni pfispévky charitativnim
organizacim byly divérné, zcela dobrovolné

a neovliviiovaly rozhodovani o zaméstnaneckém
pomeéru nebo vysi odmen.

Neposkytovat ani nepozadovat charitativni pfispévky
jako podminku obchodniho rozhodnuti nebo za u¢elem
ovlivnéni obchodniho rozhodnuti ani je neposkytovat
ve prospéch jednotlivce.

Dodrzovat postupy pro provadéni proveérek due
diligence a nejednat s nespravnymi charitativnimi
organizacemi, jako jsou napfriklad ty, které financuji
terorismus nebo se zapojuji do prani Spinavych penéz,
uplaceni, podvod( a jiné trestné ¢innosti.

Pokud jste schvalovatelem dobroc¢innych prispévki
a dobrocinnych akci, kontrolovat zadosti o schvaleni,
aby nedoslo ani ke zdani stfetu zajmu nebo
nevhodnosti a aby splhovaly zasady Citi.

UDELEJTE SVUJ X
DiL PRACE —

Zasady pro charitativni pfispévky
(Charitable Contributions Policy)

Dalsi informace

Jako spolecnost jsme oddani partnerstvim,
ktera podporuji spolecensky a hospodarsky
rozvoj, a nadsené se uc¢astnime iniciativ, ktereé
pfinaseji prospéch nasim lidem a étvrtim,

kde Zijeme a pracujeme. Doporuc¢ujeme vam,
abyste se stali souc¢asti naseho sdileného
spolecenského cile a ucastnili se nékterych

z mnoha iniciativ, které Citi podporuje
prostiednictvim filantropickych partnerstvi

a programu pro zapojovani zaméstnancu.

Standard pro charitativni pfispévky
(Charitable Contributions Standard)

Webové stranky nadace Citi Foundation

Webové stranky pro Zivotni prostiedni, spole¢nost
a fizeni (Environmental, Social, and Governance)

Webové stranky pro dobrovolniky Citi

Také vam doporucujeme, abyste pomahali
na osobni urovni. Citi podporuje vase
zapojeni do charitativnich a politickych
aktivit na dobrovolnické bazi, ale obecné

vas zadame, abyste tak ¢inili ve svém volném
case a na své vlastni naklady a ujistili se,

Ze vase aktivity jsou v souladu se zakonem

a s nasimi zasadami.
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Uéast v politickém procesu

Jsme presvedceni, ze byt
zodpovednym firemnim obCanem
znamena obezretneé se zapojovat do
politického procesu.

Citi respektuje vase pravo zapojovat se do osobni politicke
¢innosti. Je ovSem nutné, abyste chapali, ze co se tyce
ovliviiovani legislativy, zastupuje Globalni kancelar pro
vladni zalezitosti (GGA) véechny obchodni Gtvary Citi.

Musite zajistit, aby vase individualni politicke aktivity byly
zakonneé, nevytvarely zdani nepatficnosti nebo stfetu
zajm( s vasi roli v Citi a nezahrnovaly vyuzivani ¢asu nebo
zdrojl Citi, coz zahrnuje i nazev vasi pozice ve spole¢nosti.
Za timto uCelem musite jednat nasledovné:

- Védét, jakeé politicke aktivity jsou povoleny podle
zasad a pozadavkU vasi zemé, obchodniho Utvaru,
regionu nebo funkce, protoze ty se v kazdé jurisdikci
aoboru lisi.

- Predzapojenim se do politickych aktivit kontaktovat
svého pracovnika ICRM, kancelar GGA nebo
pracovnika pravniho oddéleni.

- Vykonavat vSechny politickeé aktivity ve svém vlastnim
¢ase, mimo praci a na vlastni naklady, pokud nejde
o ¢innosti, které jsou pfipustné ze zakona a pfedem
schvalené Citi.

- Jasneé davat najevo, ze vase individualni politicke
nazory a ¢innost jsou vase vlastni a nikoli Citi.

- Pokud nejste zaméstnancem GGA, nikdy nevystupujte
jako zastupce pro vztahy s viadou.

MEZI POLITICKE AKTIVITY patfi:

« Poskytovani firemnich nebo osobnich
politickych pFispévku, ziskavani financi nebo
usilovani o politické prispévky.

« Dobrovolna ¢innost ve prospéch kandidata,
ktery kandiduje do verejného uradu,
vyboru politické strany nebo politického
akéniho vyboru.

« Lobovani nebo uc¢ast na ovlivihovani verfejnych
¢initeld, at pfimo, nebo prostfednictvim
tretich stran. Lobovani zahrnuje pokusy
ovlivnit legislativu, vytvareni pravidel nebo
rozhodnuti o udélovani statnich zakazek.

« Snaha o ziskani, pfijeti nebo zastavani jakékoli

politické funkce. To zahrnuje zastavani pozice
v jakémkoli vliddnim uradu, komisi nebo
podobné organizaci.

Na webovych strankach GGA jsou uvedeny
dalSiinformace o formach politické €innosti
a prislusnych pozadavcich.

ré

BUDTE OSTRAZITI!

DARY NEBO POHOSTENI PRO JAKEHOKOLI
STATNIHO/VLADNIHO ZAMESTNANCE

(vefejného cinitele nebo personal) musi byt
pfedem schvaleny prostrednictvim Systému
Citi pro dary a pohosténi (Citi Gifts and
Entertainment System, CGE), aby se zajistilo
dodrzovani pfedpist pro boj proti uplaceni

a zakonu tykajicich se dard.

X DalSi informace
g
Standard pro €innosti zahrnujici vefejné €initele USA
(Activities Involving U.S. Public Officials Standard)

Standard pro legislativni lobovani a firemni pfispévky
politickym skupinam zahrnujici viadni ¢initele

(mimo USA)(Legislative Lobbying and Corporate
Political Contributions Involving Government
Officials (Non-U.S.) Standard)

Priru¢ka pro predbézné schvalovani osobnich
politickych pfispévkid v USA (U.S. Personal Political
Contributions Pre-Approval Guide)

Intranet Globalni kancelare pro vladni zalezZitosti
(Global Government Affairs Intranet)

.

v
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Podpora udrzitelnosti

Jsme presvedceni, ze spravhym
zpUsobem podnikéani je podpora
udrzitelnosti.

Nas zavazek k udrzitelnosti bere na védomi, ze zména
klimatu je jednim z nejnaléhavéjsich problém( 21. stoleti

a ze Citi mdze hrat kriticky ddlezitou roli pfi omezovani
ekologickych a spole¢enskych dopadd souvisejicich s nasi
vlastni ¢innostia s ¢innostmi nasich klientd.

Abychom podpofili udrzitelny rdst, ktery je v souladu

s nasimi hodnotami, v€etné téch, které jsou vyjadieny

v poslani a hodnotoveé nabidce Citi, oznamili jsme v roce
2020 nasi celosvétovou, celopodnikovou Strategii
udrzitelného rozvoje 2025, ktera se zaméruje na tfi klicové
pilife aktivity:

1. Prechod na nizké emise uhliku: Pokrocila feseni, ktera
pomahaji Fesit zménu klimatu a urychluji pfechod na
ekonomiku s nizkymi emisemi uhliku prostfednictvim
naseho pétiletého ekologického financniho cile
v hodnoté 250 miliard dolar(, které pomohou
financovat a podporovat FeSeni v oblasti Zivotniho
prostredia klimatu.

2. Klimatické riziko: Méreni, fizeni a omezovani
klimatického rizika a dopadu naseho podnikani
prostfednictvim analyzy a snizovani klimatického rizika
spojeného s portfoliem nasich klientl na zakladé tvorby
zasad, analyzy a méreni portfolia a angazovanosti.

3. Trvale udrzitelna ¢innost: ZlepSovani dopadu nasich
zafizeni na zivotni prostredi snizovanim nasich emisi
sklenikovych plynd, spotieby energie, spotieby vody
a odpadu ukladaného na skladky, zvySovani ekologickych

certifikaci nasich budov a posilovani kultury udrzitelnosti

u véech nasich pracovnikl po celém svété.

NS
TN e
i\}}ts

Kromé Strategie udrzitelného rozvoje 2025 jsme
odhodlani podporovat pozitivni dopad na Zivotni prostfedi
a spolec¢nost nasledujicimi kroky:

 Dosazeninulovych ¢istych emisi sklenikovych plynd
do roku 2050 v souladu s o¢ekavanimi Parizské
dohody a védeckymi cili, coz také zahrnuje nuloveé
emise pfinasich ¢innostech do roku 2030.

- Uplatiovéni naSich Zasad fizeni rizik zivotniho
prostredi a socialnich rizik (Environmental and
Social Risk Management, ESRM), véetné peclivého
hodnoceni a zvazovani ekologickych a socialnich rizik
pfi pfijimani finan¢nich rozhodnuti pro individualni
nebo projektové transakce pfi vyro¢nich hodnocenich
spolecnosti a pfi hodnoceni celych portfolii klientd.

« Ukazovanivedouci pozice v odvétvi podporou
externich principU a standard(, které stale posouvaji
nase odvétvi kupfedu, véetné Principl odpovédného
bankovnictvi, zasad Equator Principles a pracovni
skupiny Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures(TCFD).

« Informovani dodavatell o nasich o¢ekavanich
ohledné zmirfiovani ekologickych a socialnich rizik
a spoluprace s nimi na realizaci udrzitelnych postup(.

‘% Nahlasit obavu

VITE TO?

Nase ZASADY ESRM se tykaiji Siroké skaly
finanénich produktu a stanovi standardy
pro to, jak hodnotime dopad klienta na

mistni komunity, praci, zménu klimatu,
biologickou rozmanitost, kvalitu vzduchu,
kvalitu vody a dalsi ekologické a socialni
zalezitosti. Rovnéz nas vedou pfi hodnoceni
rizik souvisejicich se zivotnim prostredim

a lidskymi pravy v projektech, které
financujeme.

X | Dalsiinformace
g
Ramec ekologickych a socialnich zdsad

(Environmental and Social Policy Framework)

Webové stranky o udrzitelnosti v Citi
(Citi Sustainability)

Webové stranky pro Zivotni prostiedni, spole¢nost
a fizeni (Environmental, Social, and Governance)
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Predchozi

Jsme odhodlani respektovat
mezinarodne uznavana lidska prava
na celém svété av celém nasem
hodnotovém retezci.

Ridime se normami, jako jsou Zakladni principy OSN pro
podnikani a lidska prava, Deklarace lidskych prav OSN

a zakladnich konvence Mezinarodni organizace prace
(MOP), jez se tykaji forem détské prace, nucené prace,
svobody shromazdovani, prava na organizaci a kolektivni
vyjednavani, prava na rovnou mzdu a nulovou diskriminaci
zaméstnancy.

Zakony na ochranu lidskych prav v nékterych zemich, kde
podnikame, jsou odli$né od globalnich standardd Citi. Za
takovych okolnosti se snazime hledat cesty k respektovani
lidskych prav zplsobem, ktery je v souladu s témito
standardy, pfi zohlednéni mistniho kontextu.

Na podporu lidskych prav jedname nasledovné:

Chovame se k sobé& navzajem dstojné a uctivé
a udrzujeme pracovni prostfedi bez obtéZzovani,
nezakonné diskriminace nebo odplaceni.

- Zakazujeme pfimé financovani aktivit, které
pravdepodobné zahrnuji obchod s lidmi, moderni
otroctvi, vyuzivani détske prace, nucenou praci
nebo fyzicke tresty, a snazime se ziskavat zbozi
a sluzby pouze od tfetich stran, které maji zavedeny
adekvatnizasady a postupy ke zmirnéni téchto

rizik pfijejich vlastnich ¢innostech a v jejich
dodavatelskych Fetézcich.

Respektovani lidskych prav

- Provadime s nalezitou péci odpovidajici hodnoceni
lidskych prav na zakladé rizik s cilem identifikovat
a fidit jina rizika souvisejici s lidskymi pravy, ktera
by mohla vzniknout v nasem hodnotovém fetézci,
vCetné nasSich ¢innosti, poskytovani financnich
sluzeb zakaznikim a ¢innosti nasich klientd.
Pokud jsou pfi tomto hodnoceniidentifikovany
potencialni dopady souvisejici s lidskymi pravy,
jedname s klientem, abychom se ujistili, Ze tato rizika
vhodnym zpUsobem fidi.

« Usilujeme o spolupraci pouze s klienty a dodavateli,
ktefi sdileji naSe hodnoty ohledné lidskych prav,
a vyuzivame své obchodni vztahy ke sdileni
osvédcenych postupd.

X DalSi informace
;
Ramec ekologickych a socialnich zasad

(Environmental and Social Policy Framework)

Prohlaseni Citi ohledné zdkona UK o0 nhovodobém
otroctvi(Citi's UK Modern Slavery Act Statement)

Pozadavky Citi pro dodavatele (Citi's Requirements
for Suppliers)

Prohlaseni Citi o zdsadach spoluprace s dodavateli
(Citi Statement of Supplier Principles)

Program pro rozmanitost a udrzitelnost
dodavatell Citi (Citi Supplier Diversity and
Sustainability Program)

Prohlaseni k otazce lidskych prav (Statement on
Human Rights)

Globalni zasady boje proti prani $pinavych penéz -
Poznej svého zakaznika (Global AML Know Your
Customer Policy)

% Nahlasit obavu
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Nas zavazek

Pouze pro nové zameéstnance:

Potvrzuji, ze jsem obdrzel/a Eticky kodex Citi a pIné jsem porozumél/a své povinnosti Kodex si pfecist a jednat
v naprostém souladu s principy, predpisy a zakony uvedenymi v Etickém kodexu, véetné dodatkl provedenych
spolec¢nosti Citi. Jsem si védom/a toho, ze nejnovejsi verze Etického kodexu je zverejnéna na webové strance Citi.

http://www.citigroup.com/citi/investor/corporate_governance.htmil

Jsem srozumén/a s tim, Ze m{j souhlas s dodrzovanim Etického kodexu Citi nepfedstavuje pracovni smlouvu na dobu
urcitou nebo zaruku trvalého pracovniho pomeéru a nesmi tak byt vykladan.

Podpis: Datum:

Jmeéno tiskacim pismem: CISLO GEID:

Podepsany a vypInény formular pfedejte zastupci personalniho oddéleni do 30 dnl od obdrzeni tohoto Kodexu.
Eticky kodex a vSechny jeho ¢asti pro vas budou platit i v pfipadé, Ze tak neucinite.
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